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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1.

(1) Regulamentul de ordine interioard al Liceului Teoretic ,,Németh Laszlo” reglementeazi
raporturile de munci din cadrul institutiei de invatimént si este aplicabil tuturor cadrelor didactice
angajate pe perioadd determinati sau nedeterminati, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, respectiv elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora.

(2) Regulamentul de ordine interioars al unitatit de invatamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea Invitimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, §i cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, gi in contractele colective de munci aplicabile.

ART.2.

(1) Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotardre a Consiliului de administratie,
dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului Elevilor, a Consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si Asociatiei de parinti, a reprezentantilor organizatiilor sindicale si se
aduce la cunostintd prin afisare pe site sau prin orice altd formi de comunicare publicd existentd [a
nivelul unititii de invatdmaént,

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fati de salariat de la momentul luarii la cunostinti a

acestuia.
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CAPITOLUL II - Cadrul de reglementare

ART. 1
(1) Prezentul regulament, denumit in continuare ROI, este elaborat in conformitate cu
prevederile urmétoarelor legi si acte normative:

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar - OME
nr. 5.726/06.08.2024,

¢ Statutul elevulyi — OME nr. 5707/01.08.2024;

e Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

o Ordinul nr. 6.072 din 31 august 2023 privind aprobarca unor miswri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior;

e Contractul Colectiv de Munca, nr. 1199/2023, UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Tnvatimant Preuniversitar;

e Legea 53/2003 - Codul muncii cu completirile si modificdrile ulterioare;

e Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor §i tinerilor;

o Ordinul nr. 2.508/4.493/2023, pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de Invatimant preuniversitar si
studentilor din institutiile de nvitimant superior pentru mentinerea stirii de sandtate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sinétos;

e Ordinul pentru modificarea si completarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala
dupd scoald”, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetéirii, tineretului si sportului nr.
5349/2011;

o Ordinul nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica - bullying;

e Ordinul 4831/2018 din 30 avgust 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din Tnvitimantul preuniversitar,

e Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata®) privind apararea impotriva incendiilor;
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e Ordinul nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgent;

o Legeanr. 319 din 14 iulie 2006a securitatii si s@natétii ih munci;

e HG 1425/2006, art. 95 - 100 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sinatitii in munca nr. 319/2006;

e Legeanr. 287 din 17 iulie 2009 — Noul Cod Civil;

e Legeanr. 334 din 31 mai 2002 - Legea bibliotecilor;

o Legea 123/2008 pentru o alimentatie sinédtoasd in unitétile de Invatadmant preuniversitar;

e Ordinul Ministerului Sanatatii Publice 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor §i a principiilor care stan la baza unei alimentatii
séndtoase pentru copii §i adolescenti;

¢ Ordinul Ministerului Sanétatii 976/1998 privind aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

o Ordinul Ministerului Sanatitii 1955/1995 cu modificarile ulterioare privind Normele de igiend
privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

e Legea22/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

e QUG 97/2001 privind reglementarea productiei, circulatiei si comercializirii alimentelor;

o OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici;

e HG 925/2006 procedura de achizitii;

e HG 1660/2006 procedura de achizitie publicd prin mijloace electronice;

e Regulamentul CE 852/2004 privind igiena produselor alimentare;

e Legeanr.190/2018 — GDPR.

e Ordinul nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
fnvatdmant, precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violents asupra
copiilor In afara mediului scolar,

e Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completdrile ulterioare,
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e Planul national din 28 august 2024 de combatere a violentei scolare, aprobat prin Hotirirea nr.
1.065 din 28 august 2024, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 881 din 2
septembrie 2024,

e Legea nr. 333 din 8§ iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

(2) Asigurarea disciplinei in cadrul gcolii impune respectarea de cétre intregul personal angajat,

potrivit ariei lor de competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul ROI si in Regulamentul de
organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Németh Laszl6” (ROF), a prevederilor actelor normative,

a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea scolii.
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CAPITOLUL HI - Reguli privind protectia, igiena si securitatea $n munci in cadrul unitatii

ART. 1. Comitetul de securitate si sinitate in munca

(1) Tn cadrul responsabilitatilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sdnatatii
in munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare, unitatea scolari se obligd s ia masurile necesare
pentru asigurarea securitdtii §i protectia s#natatii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securititii i sdnatitii tn muncd.

(2) La nivelul unitétii scolare este organizat si functioneazd Comitetul de securitate si sanatate in
munca, constituit din urmatorii membri:

(a) directorul si directorul adjunct;

(b) un reprezentant al angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

(c) trei reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
(cate unul pentru fiecare dintre cele trei clidiri in care functioneazi unitatea scolard);

d) medicul de medicina muncii.

(3) Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.

(4) Lucratorul desemnat sau reprezentantul servicinlui intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

(5) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in munca,
acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

(6) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sanatate in
munca trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

(7) Directorul este presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca.

(8) Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisa a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

(9} La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca vor fi convocati sa participe

lucratorii desemnati.
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Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.

(10} Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca
cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar. Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita
de catre presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor lucratorilor si este transmisa membrilor
comitetului de securitate si sanatate in munca, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului.

(11) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris membrii co-
mitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite. La fiecare
intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca incheie un proces-verbal care va fi
semnat de catre toti membrii comitetului.

{12) Comitetu] de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
Jjumatate plus unu din numarul membrilor sai. Comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu
votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

(13) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat si transmite inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data
intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat (daci e cazul).

(14) Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, comitetul de securitate si
sanatate in munca are cel putin urmatoarele atributii:

(a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

(b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarca mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
(c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, lnand in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

(d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

(f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscurt specifice;

(g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc

atributiile persoanele desemnate;
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(h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

(i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

(}) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

(k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

(1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(15) Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate
informatiile necesare, peniru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza.

(16) Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sanatate
in munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(17) Angajatorul trebuie sa transmita raportul avizat de membrii comitetului de securitate si
sanatate in munca, in termen de 10 zile, Inspectoratului teritorial de munca.

(18) Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate si sanatate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectic
colectiva si individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

(19) Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectic atat la nivel de
unitate, cat si [a nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire
si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.

(20) Angajatorul comunica comitetului de securitate si sanatate in munca punctul sau de vedere
sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile

de munca si modul in care serviciul intern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.
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(21) In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si
sanatate in munca, trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului, motivatie care va fi consemnata in
procesul- verbal.

(22) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca, se efectueaza in timpul programului de hicru si
este consideratd timp de munca.

(23) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

(a) instruirea introductiv-generala;
(b) instruirea la locul de munca;
(¢) instruirea periodica.

(24) La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi expunerea si demonstratia. Angajatorul trebuie sa
dispuna de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii pentru:

(a) conducatorii locurilor de munca;
(b) lucratori, pe meserii si activitati.

(25) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza
in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruirii. Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii. Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre
lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea. Fisa de instruire
individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise
de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii. Fisa de instruire individuala se pastreaza
in intreprindere/unitate, de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca.

(26) Durata instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru fiecare
dintre cele 3 faze, nu va fi mai mica de I ora, iar data se stabileste prin programul de instruire-testare
elaborat la nivelul unitatii. Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un
exemplar se va pastra de catre angajator/lucrator desemnat si un exemplar se pastreaza de catre
angajatorul lucratorilor instruiti.

(27) Masurile generale care trebuie luate in scopul protejérti sanatitii si a securitifii angajatilor la
locul de munci sunt urmétoareie:

(a) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

10
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(b) Insusirea si respectarea normelor de securitate in murnca;

(c) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

(d) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

(e) respectarea normelor de igiend personald;

(f) intretinerea curdfeniei si a igienei la locul de munca,

(h) folosirea rationala a timpului de odihni;

(1) evitarea prezentirii la locul de munca daci se suspecteazi o stare de boald care poate pune in pericol
sandtatea celor din jur;

(j) pastrarea cursteniei in toate spatiile unitatii scolare si in curte;

(k) mentinerea curata a aparaturii folosite in timpul lucrului, verificarea si depozitarea corespunzatoare;
() verificarea dotérii trusei sanitare de prim-ajutor conform legislatiei in vigoare.

(m) asigurarea in permanenta a ventilatici corespunzitoare si a iluminérii necesare la locul de munci;

(28) In vederea supravegherii sinititii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci, se va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform reglementérilor legale specifice. Durata contractului individual de muncd nu exclude
controalele si examindrile medicale prevazute mai sus. Refuzul salariatului de a se supune examindrilor
medicale constituie abatere disciplinara.

(29) Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueazd in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu prevederile
legale in vigoare.

ART. 2. Obligatiile angajatorului privind sinitatea si securitatea in muncé

(1) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate n munci si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligafii:

(a) si stabileasci pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin In domeniul
securitatii si sandtdtii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

(b) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementérilor de securitate si sanitate Tn munca, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale
locurilor de muncé aflate in responsabilitatea lor;

(c) sd asigure si sé controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucritorii a méasurilor previzute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul securitatii si

sandtatii Tn munca, prin lucritorii desemmati si prin propria competents;
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(d) sd ia médsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afise sau pliante, cu privire la securitatea si sanétatea in munci;

(e) s# asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de muncd, precum si asupra misurilor de prevenire si de protectie necesare;

() sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifici;
(g) sd angajeze numai persoane care, In urma examenului medical si, dupa caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza si o execute si si asigure controlul medical
periodic si, dupé caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajrii;

(h) si tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

(i) sd asigure functionarea permanent si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate 1n desfdsurarea proceselor tehnologice;

(j) sd prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controhuluisau
al efectudrii cercetarii evenimentelor;

(k) sa asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

(I) s& desemneze, la solicitarea inspectorului de munc#, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

(m) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile In care mentinerea acestei stri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor gi a
altor persoane;

(n) sa asigure echipamente individuale de protectie;

(o) si asigure evaluarea riscurilor de imbolndvire profesionali la toate locurile de munc;

(p) sd stabileasca masurile de protectie corespunzitoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;
(r) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfisoari;
(s) sd ia In considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu In raport cu sinitatea si
securitatea in munci;

() sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

(t) s& comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de muncisi
a bolilor profesionale.

ART. 3. Obligatiile angajatilor privind siinfitatea si securitatea in munca

12
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(1) Angajatii au urmétoarele obligatii si drepturi privind séinatatea si securitatea in muncé:

(a) sd nu expuni la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana propric sau alti
angajati in timpul desfasurérii activitatii;
(b) si-si Insuseasca si sd respecte normele de igiend si instructiunile de sdndtate si securitate Tn munci;
(c) sé dea relatii organelor de control Tn domeniul sanititii si securititii in munc;
(d) s& 1si Insuseasca si s4 respecte interdictiile privind fumatul in locurile publice.

ART. 4. Prevenirea si stingerea incendiilor

(1) Angajatii Liceulut Teoretic ,,Németh Laszl6” precum si persoanele aflate in raporturi
nereglementate de Codul Muncii au obligatia respectérii dispozitiilor legale si a misurilor de ordine
interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a
inlatura consecintele acestora.

ART. 3. Obligatiile conduciitorului unititii

(1) Tn conformitatea cu Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor
conducitorul institutiei are urmitoarele obligatii principale:
(a) sa stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru apirarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de cite ori apar modificari si sa le aducd la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;
(b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa asigure corelarea
masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
(c) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa asigure
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora; in cazul anulirii avizelor ori a
autorizatiilor, sa dispund imediat sistarea lucrérilor de constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii
constructiilor sau amenajérilor respective;
(d) sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in
niciun fel efectuarea acestora;
(e} sa permit alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;
(f) sa intocmeascd, sa actualizeze permanent g§i sa transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietéfile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sdnitate si

mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
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stingere, neutralizare sau decontaminare;
(g) sa elaboreze instructiunile de apirare impotriva incendiilor si sa stabileascd atributiile ce revin
salariatitor la locurile de munca;
(h) sa verifice daca salariafii cunosc si respecta instructiunile necesare privind misurile de apirare
Tmpotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare
de avertizare de citre persoanele din exterior care au acces In unitatea sa;
(i) sa asigure constituirea serviciului de urgenta privat, precum si functionarea acestuia conform
reglementérilor in vigoare ori sa incheie contract cu un alt serviciu de urgenta voluntar sau privat,
capabil sa intervind operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;
(i) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarca acestora in
orice moment;
(k) sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;
(1) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apirare impotriva incendiilor
cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
(n) sa asigure §i sa pund in mod gratuit la dispozitie forfelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
apérare Tmpotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta
si functionarea unitétii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;
(0) sa stabileascd §i sa transmitd cétre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale regulile
si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;
(p) sa informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricérui incendiu, iar in termen de 3 zile [ucritoare sa completeze si sa trimitd acestuia
raportul de interventie;
(r) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;
(s) sa indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind apérarea impotriva incendiilor.

ART. 6. Obligatiile angajatilor unititii

(1) Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

(a) sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,

14
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de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

(b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conduc#torul institutiei,
dupé caz;

(c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

(e) sa coopereze cu salariatii care are atributii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

(f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

(g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

ART. 7. Masuri generale pentru prevenirea incendiilor

(1) Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activititilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmétoarelor mésuri:

() respectarea prevederilor privind executarea lucrérilor cu foc deschis si a fumatului conform normelor
generale de apérare impotriva incenditlor;

(b) mentinerea permanenta in stare liberd si curatd a cdilor de evacuare in caz de incendiu;

(c) dotarea cu sting#toare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimeasi
destinatia spatiilor.

(2) Pentru incdlzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd numai acele sisteme care au
fost prevézute Tn proiectul de executie al constructiei.

(3) Circuitele de alimentare cu energic electricd de la prize la consumatori trebuie si fie
verificate si intretinute in perfectd stare tehnica, fard Tnnadiri, cripéturi sau alte defectiuni, numai de
electriceni autorizati conform prevederilor legale 1n vigoare.

(4) In birouri si spatii cu destinatia de arhivi este interzisi:

(a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

(b) folosirea corpurilor de Incdlzire neomologate;

15
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(c) blocarea in pozitie Tnchisa a usilor de acces sau trecere spre ciile de evacuare;
(d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingétoarele din dotare;

(5) Stingitoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice
moment.

(6) Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmatoarele
madsuri generale:

(a) pastrarea ciilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii [a care au fost proiectate si
utilizate;

(b) functionarea iluminatului de siguranti si a celei de a doua sursd de energie electricd, conform
reglementirilor tehnice;

(c) functionarea sistemelor de alarmare $i semnalizare a incendiilor la parametrii de performantd pentru
care au fost proiectati;

(d) organizarea si desfdsurarea periodicd a exercitiilor si aplicatiilor, tn conditiile legii.

(7) Manipularea si depozitarca ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se
face tindndu-se cont de proprietitile fizico/chimice, astfel incét la contactul dintre ele sd nu se produca
sau si se propage incendiul. Deseurile si reziduurile combustibile rezultate Tn urma activitatilor vor fi
colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

(8) Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele,
corpurile si clementele de incilzit si dupd caz, vor fi inliturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii. Componentele instalatiei de
stingere cu api (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in
starea de functionare corespunzitoare Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru
deszapezirea cdilor de acces, deevacuare gi intervenie.

ART. 8

(1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanentd. Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisé.

(2) In cladirile apartindnd Liceului Teoretic ,,Németh Ldszlé” vor fi afisate la loc vizibil

organizarea PSI si schema evacudrii persoanelor.
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CAPITOLUL IV- Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al nlaturarii oricirei
forme de incilcare a demnitétii

ART. 1.

(1) in cadrul relatiilor dintre angajatii scolii, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

(2) Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalitéti, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului, sau
orientdrii sexuale, este in totald contradictie cu politica scolii in domeniul resurselor umane.

(3) Constituic abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi atingerea demnitatiisau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane.

(4) Misurile pentru promovarea egalititii de sanse Intre femei si bérbati pentru eliminarea
discrimindirii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

(5) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(6) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(7) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(8) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre

criteriile prevazute mai sus, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
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justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(9) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si duce la crearca unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute
mai sus este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(10) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizarc a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(11) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(12) Nu constituic discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva cste realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(13) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de lege este interzis.

ART.2

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor legale,

beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.
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(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament. Salariatii si angajatorii se pot asocia

liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.
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CAPITOLUL V- Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

ART. 1

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate,

ART.2. Drepturile salariatului

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) dreptul Ia salarizare pentru munca depusa;

(b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

(c) dreptul la concediu de odihna anual, concediu fard platd, la cerere, la zile libere platite pentru
evenimente familiale deosebite, precum si la zile libere de sdrbatori legale, conform prevederilor legale
in vigoare;

(d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(e) dreptul la sdemnitate in munca;

(f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

(g) dreptul la acces la formarea profesionala;

(h) dreptul la informare si consultare;

(i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

(i) dreptul la stabilitate in muncd si protectie in caz de concediere;

(k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

() dreptul de a participa la actiuni colective;

(m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca
permite legislatia in vigoare;

(n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 3. Obligatiile salariatului
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(1) Salariatului ii revin, in principal, urmatoareie obligatii:
(a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
(b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
(c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
(d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
(e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
(f) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;
(g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
(h) obligatia de a urmiri perfectionarea proprie;
ART. 4. Drepturile angjatorului
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
(a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
(b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
(c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
(d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
(e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
(f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
(g) sd modifice fisa postului, In functie de strategia de dezvoltare si necesititile scolii, cu respectarea
prevederilor legale;
(h) s& stabileasca atributiile si competentele serviciului specializat in probleme de prevenirea sistingerea
incendiilor (PSI) si sdnétatea si siguranta muncii (SSM).
ART. 5. Obligatiile angajatorului
(1) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
(a) sa informeze salariatii asupra sarcinilor ce le revin, concretizate in fisa postului, asupra conditiilor de
munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
(b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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(c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

(d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

(e} sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

(f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
(h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(j) sd asigure protectia maternititii, in conformitate cu dispozitiile legale;

(k) si solutioneze si s& instiinteze petentii, in termen de 30 de zile, asupra modului de rezolvare a

sesizérilor, reclamatiilor si contestattilor depuse de angajati.
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CAPITOLUL VI - Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munei,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

ART. 1

(1) Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social, ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
murca.

(2) Accesul neingradit la justitic este garantat de lege.

(3) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(4) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, la incheicrea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
cuprind in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe
cale amiabila, prin procedura concilierii.

ART. 2

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai
in legdturd cu problemele proprii apirute la locul de munca i n activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi
conducerii institutiei, in conditiile legii. Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

(3) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducitorului institutiei si vor fi
inregistrate la secretariat in Registrul de intréri - iegiri.

(4) Conducitorul institutiei are obligatia si comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30
de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila. In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd,termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

(5) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(6) Tn situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu

acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeasc un singur raspuns.
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(7) Dacd, dupa trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazd la numaérul initial, ficdndu-se aceastd mentiune ca si
raspuns.

ART. 3.

(1) Salariatii au dreptul si solicite audient# la conducitorul institutiei, cét si la alte persoane cu
functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunicé

oA

si in scris celor care le-au formulat.
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CAPITOLUL VII- Reguli concrete privind disciplina muncii ir unitate

ART.1. Obligatiile angajatilor

(1) Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urméatoarele:
(a) sd respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munci;
(b} si indeplineasci cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, In timpul si in conditiile de calitate
stabilite;
(c) si respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;
(d) sd asigure pédstrarea secretului de stat si a secretului de serviciu;
(e) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele dinafara
institutiei si sd dea dovadi de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;
() s& contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sandtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;
(g) s se abtini de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii Liceului Teoretic ,,Németh Laszl6”;
(h) s se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;
(i) sd se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale si s motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;
() sd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oric#ror altor dispozitii cu caracter
normative, in legdturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conforméndu-se acestora intocmai;
(k) si cunoascd prevederile Legii nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incélcéri ale legii;
() s# respecte normele de sdnitate si securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricdror alte
situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie clidirile, viata si integritatea corporald proprie, sau a
altor persoane;

(m) s#-si perfectioneze pregitirea profesionalda si si participe nemijlocit la cursuri de pregitire
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profesionala;
(n) s& respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;
(o) sé respecte Intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul scolii.

ART. 2

(1) Absentarea nemotivati este interzisa.

(2) in caz de boali, de fortd majord sau la expirarea duratei suspenddrii raporturilor de munca,
angajatul va anunta conducerea Liceului Teoretic ,,Németh LaszI6” sau pe seful ierarhic ci nu se poate
prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an
calendaristic constituic abatere disciplinard si atrage dupd sine concedierea din motive imputabile
angajatului.

(4) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupi sine sanctionarea disciplinari a
persoanei care a avut cunostintd sau era obligatd si cunoasci aceste fapte.

(5) Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, In vederea
obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, din partea scolii, constituie culpa gravi care
atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald sau penald, dupa caz.

ART. 3

(1) Se interzice angajatilor:

(a) sd inceteze nejustificat lucrul;

(b) sé pérdseascd nemotivat locul de munca in interes personal;

(c) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legiturd cu
acestea sau date personale ale altor salariati fird acordul acestora;

(d) s& destésoare activititi ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice, in timpul programului de lucru;

{e) sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;

(f) sa primeasci direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori si intervina pentrusolutionarea
acestora,

(g) si& organizeze in sediul Liceului Teoretic ,,Németh Lasz[6” sirbatorirea unor zile cu caracter
personal;

(h) sa introducd sau sd consume in sediul Liceului Teoretic ,,Németh LaszI6” bauturi alcoolice; persoana
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care sc¢ afld sub influentabauturilor alcoolice i se interzice desfisurarea activitdtii in institutie in ziua
respectivé, i se intocmeste, de cdtre director, In prezenta persoanei vinovate si a cel putin doi martori,
proces-verbal constatator, care va sta la baza pontérii — in ziua respectivd — ca absent nemotivat. Refuzul
persoanei in culpd de a semna procesul-verbal se consemneazi in cuprinsul acestuia. Pentru dovedirea
prezentdrii la serviciu a unui angajat sub influenta bauturilor alcoolice ori desfdsurdrii activitatii in
aceastd stare se poate apela la un agent de politie aflat in exercitiul functiunii, procesul-verbal de
constatare intocmit de acesta fiind o dovada concludentd pentru desfacerea disciplinari a contractului de
munci al salariatului vinovat;

(1) sd se manifeste in mod jignitor fatd de colegi,

(i) si execute in timpul programului lucriri strdine intereselor Liceului Teoretic ,,Németh ILasz16”;

(k) sd efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

(1) sd scoatd din sediul Liceului Teoretic ,,Németh Laszl6” fard forme legale, bunuri materiale apartinand
acestuia;

(m) sd savarscascd actiuni care sd pund In pericol securitatea Liceului Teoretic ,,Németh Laszlé”
precum: folosirea de aparate electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decét
cele stabilite de administratie, a aparatelor de Incélzit improvizate etc.

ART. 4

(1) Conducdtorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfdsoard sub
organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul de
organizare §i functionare al Liceului Teoretic ,,Németh Laszlé”si cu legislatia In vigoare.

(2) Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urméresc indeplinirea lor
de citre personalul din subordine.

(3) Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a ROFUIP si ROF si controleazi la timp indeplinirea acestora.

(4) In cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioadd determinati
(concediu, invoire, delegatie), seful acestuia informeazi acest lucru pe linie ierarhica astfel incét, la
nivelul directorului, s fie cunoscuti situatia exactd a salariatilor care nu se afla in scoali.

(5) Pe perioada lipsei unui angajat, care are o anumitd responsabilitate, directorul aproba
propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de citre un coleg de serviciu. in cazul in care
directorul considerd inadecvatd propunerea facutd, acesta va mandata alt salariat cu aceastd

responsabilitate, stabilind si [imitele de competenta.
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(6) In cazul incetdrii contractului de muncid al unui angajat, acesta trebuie si predea
directorului, situatia lucrdrilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui salariat.

ART. S

(1) Fiecare salariat raspunde atit de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si de
bunurile comune scolii.

(2) Este interzisd utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane,
faxuri), in general a bunurilor Liceului Teoretic ,,Németh Laszl6” de cétre persoane din afara scolii. Fac
exceptie situatiile in careau loc actiuni oficiale organizate de ISIMM sau MEN, cate necesiti prezenta si
colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii din fard sau strainétate.

(3) In incinta Liceului Teoretic ,,Németh L4szl6” nu este permisa introducerea, consumarea sau
depozitarea substanfelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt
fel. Nerespectarea prevederilor de mai sus constituie abatere si va fi sanctionatd disciplinar, material,
civil sau penal, dupé caz.

ART. 6

(1) Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi.

(2) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator/angajat siva fi stipulati intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul
individual de munca.

(3) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fari acordul acestora, cu exceptia
cazurilor previzuti de lege, este interzisd. In cazul efectudrii orelor suplimentare angajatii au dreptul la
compensarea cu ore libere corespunzitor perioadei lucrate sau un spor din salariu de bazi, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd care trebuie sd existe la
nivelul fiecirui departament, angajatii fiind obligati s& semneze condica.

(5) Concediul de odihni se efectueazii anual, integral sau fractionat, dupd o programare
aprobatd de conducerea Liceului Teoretic ,,Németh Lasz16”.

(6) Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indatd ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea. Nota de chemare din
concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful compartimentului in care isi

desfasoard activitatea angajatul, avizat de director.
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(7) Incapacitatea temporard de muncd se dovedeste prin certificat medical. Certificatul medical
trebuie prezentat de angajat pand cel mai trziu in 5 zile de la data eliberarii.

(8) Angajatii pot fi Invoiti in interes personal de la serviciu un numdr de ore din cursul unei zile
sau mai multe zile, doar cu aprobarea directorului.

(9) Evidenta concediilor de odihni, de boald, fard platéd, invoirilor etc. va fi tinutd de secretarul
scolii.

(10) in cazul in care Intdrzicrea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive

independente de vointa angajatului (boald, accident etc.), salariatul are obligatia de a informa in ziua

respectivd directorul liceului.
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CAPITOLUL VIII- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

ART. 1

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

ART.2

(1) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazd potrivit
legii, dacd nu sunt sivirsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, si constituie infractiune:
(a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptate Tmpotriva elevilor sau a colegilor;
(b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizicd sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
(c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
(d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé;
(e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitafii de invétimént al cérei
angajat este sau In cadrul cdreia presteazd activitifi de predare-inviiare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;
(f) fapte de naturd si aducid atingere imaginii, demnitafii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.

ART.3

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterile disciplinare prevazute la art. 2, alin. 1, lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a
unitétii de invatdmant.

ART. 4. Sanctiuni pentru personalul didactic

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

(a) avertisment scris;
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(b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1 - 6 tuni;

(c) suspendarea, pe o perioadd de péni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

(d) suspendarea, pe o perioadad de pané la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfésurare a examenelor nationale;

(e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute in Legea 198/2003, la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se
pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) - d) sau cea prevazuta la alin. (1)
lit. €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3)Pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare pentru fapte de violentd fizicd si/sau verbali
indreptate impotriva elevilor sau a colegilor sau orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol
sdnatatea gi integritatea fizicd sau psihicd a anteprescolarilot/prescolarilor/elevilor, persoana In cauzé nu
va desfdsura activitafi didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale.

(4) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, se dispune si masura retragerii decoratiilor,
ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile legale.

ART. 5. Sanctiuni pentru personalul nedidactic

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nedidactic sunt cele previzute in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatéd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(a) avertismentul scris;

(b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

(d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5- 10%;

(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 6. Sanctiuni pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control
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(1) Fapta savérsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din fnvitimantul
preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile si normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invagimant al cirei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitéti de predare-invétare cu elevii si alte fapte de naturi s
prejudicieze onoarea si prestigiul unitdtii/institutiei/interesului Invitimantului sau ale beneficiarilor
sistemului de invifimant constituie abatere disciplinard si se sanciioneazi, in raport cu gravitatea
abaterilot, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioadd de | - 6 tuni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pédni la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfdsurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din inva{imant.

ART. 7

(1) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

ART. 8

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

(b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncé care au fost incilcate de cétre salariat;

(c) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii

disciplinare;
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(d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;
(e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestata,

(f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

ART. 9

i MINISTERUL EDUCAT1EL $1 CERCETAR

(1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitdtii de invitdmant, pentru faptele

savérsite de personalul didactic angajat, previzute de prezenta lege ca abateri disciplinare,

(2) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si

a celui de conducere, de Indrumare si control din fnvitdméntul preuniversitar se stabileste potrivit

legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de apirare,

ordine publica si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea

pagubelor si a prejudiciilor se Intocmesc de conducerea unititii sau a institutiei al cérei salariat este cel

in cauzi, in afard de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.
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CAPITOLUL IX- Reguli privind procedura disciplinari

ART. 1

(1) Personalul didactic are obligatia sd isi exercite profesia respectdnd att principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din Invatdiméntul preuniversitar rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art, 280-282 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile gi completérile ulterioare, completate, dupi caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

ART. 2

(1) Pentru cercetarea imprejurdrilor si taptelor reclamate ca fiind sdvérsite de personalul
didactic de predare din unitate, se constituic o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3 - 5
membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau
este un reprezentant al salariagilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu exista suficienti salariati care au functia
didactici cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaz cu persoane care
au cel putin aceeasi functie, desemnate la solicitarea conducerii unititii de invatimant.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
fnvatdmaént abilitate in solutionarea sesizérii, dupd aprobarea lor de céitre consiliul de administratic al
unititii de invi{dmant, pentru personalul unitatii.

(3) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de cétre oricare
membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numdrul total al
membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului
unititii de Invatimant preuniversitar,

{(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul

angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

(6) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sévérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitdfii de Invatamént
preuniversitar, fiindu-i adusé la cunostintd persoanei de cétre conduc#torul institutiei dupd aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvérsirii faptei.

(8) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de 1a data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

{(9) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(11) Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(12) Persoancle sanctionate incadrate in unititile de invdtdmant au dreptul de a contesta, Tn
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de
la nivelul ARACIIP.

(13) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé
nu pot ocupa posturi didactice/catedre in invatimantul preuniversitar de stat pentru o perioadd de 7 ani

scolari.
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CAPITOLUL X - Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

ART.1

(1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si
administrative n unitatea de invafdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitatii de tnvitdmant aprobé comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(2) Angajarea, prin incheierca contractului individual de munci, a personalului didactic auxiliar
si administrativ in unititile de Invi{amant se face de cétre directorul unititii, cu aprobarea consiliului de
administratie.

(3) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca, pe criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale,
conditiilor legale. Contractul individual de munca se ncheie n scris, in dou#d exemplare, céte unul
pentru fiecare parte (angajator gi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii activitétii, s
inméneze salariatului un exemplar din contractul individunal de munca.

(4) Anterior Tnceperii activitatii, angajatorul este obligat sd Inregistreze contractul individual de
munci in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de muncd. Orice
modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de muncd se incheie intre
unitatea de invatimant, reprezentatd de director, si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic, contractul
individual de muncé se incheie intre unitatea de invitamant, reprezentati de director, si salariat.

(7) Contractul individual de munc# se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata. In situatiile
si conditiile previzute de lege, contractul individual de muncd se poate incheia si pe periocada
determinata.

(8) Personalul din invitdmant poate incheia contract de muncé cu timp partial, in conditiile legii
si ale prezentului contract colectiv de munci.

(9) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului superior cu alte

specializiiri decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncad pe
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perioadd determinata, respectiv 01 septembrie-31 august a flecirui an scolar sau pana la incadrarea unui
cadru didactic calificat.

(10) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantutui mediu cu alte specializari
decét ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata,
respectiv septembrie-iunie, corespunzitor structurii anului scolar, sau péna la venirea unui cadru didactic
calificat.

(11) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor. Refuzul
angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de munca sau la drepturile
salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de
murnca pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai
in cazurile si in conditiile prevdzute de lege. Orice modificare a unuia din elementele contractului
individual de munci in timpul executirii acestuia, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(12) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat gi cu exactitate, prin decizie individuald emisd de angajator, férd a fi necesard o cerere a
salariatului in acest sens. In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizérii acordului de vointa
al partilor.

(13) In situatia exceptionals in care contractul individual de munci este modificat unilateral de
cétre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data ingtiintdrii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

ART.2

(1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii Educati-
ei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale metodologiei aprobate prin
ordinui ministrului educatiei.

(2) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un angajat si o persoani din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.

(3) Desfisurarea activititii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispo-
zitiilor LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. incadrarea personalului didactic in

regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durati
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determinatf, intre institufie si salariat. Remunerarea activititii astfel desfisurate se face conform
prevederilor legale in vigoare §i prezentului contract colectiv de munci.

(4) In situatiile obiective (cum ar fi: calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepfionale) in care activitatea se desfdgoard on-line, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conducatorul unitétii/institutiei emite decizia de nominalizare a angajatilor care 1si desfiisoard activitatea
online, térd a 1 necesard incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART.3

(1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in con-
formitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si dele-
garea si detagarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor previzute de Codul muncii,

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic incadrat pe post intreg sau pe fractie de post
poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invifimantului, de la o unitate de
invatimant la alta, pe post Intreg sau pe fractie de post.

ART. 4

(1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul
muncii, de legislatia speciald. Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestirii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator. Pe durata
suspenddrii pot continua si existe §i alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform contractelor
individuale de munca sau conform prevederilor legale in vigoare.

(2) in situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile
angajatului, pe durata suspendérii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat. Pe pericada suspendirii contractului individual de muncd, unitatea nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munca decét cu acordul angajatului.

ART. 5

(1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul III cu drept
de a presta activitate in invatimant maxim jumditate de normd i se incheie act aditional la contractul
individual de muncd, avand ca obiect reducerea timpului de munci pe perioada invalidititii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv
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gradul T i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de muncd este
suspendat pini la data la care medicul expert al asiguririlor sociale emite decizia prin care constatd
redobéndirea capacitétii de munci si deci incetarea calitéifii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului
didactic inceteaza si de la data emiterii, de ciitre medicul expert al asiguririlor sociale, a deciziei prin
care se¢ constatd pierderea definitivd a capacititii de muncé. Dispozitiile acestea se aplicd in mod
corespunzitor personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe
functia/postul detinutd la data pierderii capacititii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor
studiifor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

(3) Pe durata Intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza de o in-
demnizatie platiti din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de muncé
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaug toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de
bazd. Pe durata intreruperii temporare, angajatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avénd
oricand posibilitatea sd dispuna reinceperea activitatii.

(4) n situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pldteascé angajatilor salariul de bazi
pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 6

(1) Contractul individual de muncé poate inceta:

(a) de drept;
(b) ca urmare a acordului pirtilor, la data conveniti de acestea;
(c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci inceteazi de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul
mungcii.

(3) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceastd
situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia.

(4) Contractul individual de munci inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10
zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de execuiie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de conducere. In cazul in care unitatea/institutia refuza Inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probi. Angajatul are dreptul de a
demisiona fard preaviz daci unitatea/institutia nu i indeplineste obligatiile asumate prin contractul

individual de munci si contractul colectiv de munci.
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(5) Angajatii nu au obligatia insotirii prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de

transport In comun/microbuzele scolare/mijloacele de transport puse la dispozitiei de autoritagi.
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CAPITOLUL XI - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

ART.1
(1) La nivelul unitétii de invatdmant se realizeaza anual evaluarea activitétii personalului

didactic de predare si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului

educatiei, iar fisa de autoevaluare este adusé la cunostinta angajatilor la inceputul anului scolar, pentru

anul in curs.
(2) Rezultatele evaludrii stau la baza hotérérii consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si a gradatiei de merit,
(3) In conformitate cu ordinul nr. 3.189/2021, indicatorii de performanté din cadrul figelor de

pentru

autoevaluare/evaluare se stabilesc de cétre directorul si directorul adjunct al fiecdrei unitdti/institutii de
comisiei curriculum sau  al

invatimant, Impreund cu responsabilul/coordonatorul
compartimentului functional si cite un reprezentant al fiecdrei organizatii sindicale, cu respectarea

domeniilor si criteriilor din figele cadru.
(4) Evaluarea activitétii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivd - punctaj
acordat de citre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoani evaluata.

(5) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de ad-
ministratie, dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitétile
care nu s-au desfasurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

(6) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazi rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza

procesului-verbal Tncheiat) si inainteazi consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul

sedintei.
(7) Din comisia de contestatii nu pot sé facé parte persoanele care au depus contestatie, care

au realizat evaluarea initiald in cadruf comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au

realizat evaluarea in consiliul de administratie.
(8) Evaluarea anuali a activitd{ii manageriale desfasurate de directorii i directorii adjuncti se

realizeazi de citre DJTP/DMBIP.
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CAPITOLUL XII - Concedierea si reguli referitoare la preaviz

ART.1

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajato-
rului st poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului,

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

(a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

(b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

(c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica sifsau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

(d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(3) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la lit. b)-d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor legale.

(4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

(5) Salariatii care considera ca au fost concediati ilegal pot solicita angajatorului sa prezinte, in
scris, suplimentar motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.,

(6) Concedicrea pentru savarsirca unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite.

ART. 2
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(1) Este interzisd concedierea salariatilor:
(a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicid necontagioasd, infectare HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizati;
(b) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

ART.3

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
(a) pe durata incapaciti(ii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;
(b) pe durata suspendérii activititii ca urmare a instituirii carantinei;
(¢} pe durata in care salariata este Insdrcinatd, in mésura in care angajatorul a luat cunostinid de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
(d) pe durata concediului de maternitate;
(e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;
(f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitdti in vérstd de pand la 7 ant sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana [a implinirea vérstei de 18 ani;
(g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
(h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situafiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;
(1) pe durata efectudrii concediului de odihna;
(j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

(2) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in cazurile in
care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncé, au fost previzute asemenea interdictii.

(3) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultdtilor economice, a
transformérilor tehnologice sau a reorganizirii activiti(ii. Desfiintarea trebuie sa fie efectivi, cu o cauzi
reala si serioasi.

ART.4

43



PR
LICEUL TEORETIC 7 .{Eﬁ INSPECTORATUL SCOLAR .
: MINISTERUL EDUCATIEL 51 CERCETAR

»Nl‘;fgfﬁ;‘égﬂé” U/ JUDETEAN MARAMURES

(1) Desfédgurarea activitétii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

(2) In caznl concedierii unui membru de sindicat pentru miotive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
patte salariatul cu 5 zile lucréitoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

ART. S

(1) Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihic, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizi medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform
legii, In cazul In care nu i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de mésuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(3) In situagia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,

LR

acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului corespunzétor pregétirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de muncéd stabilite de
medicul de medicind a muncii.

ART.6

(1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau
practicd, se face de cétre o comisie numitd de unitatea scolard. Din comisie va face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract,
desemnat de aceasta, al cirei membru este angajatul in cauza.

(3) Comisia va convoca angajatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:
(a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

{b) modalitatea in care se va desfiisura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului angajatului in cauzi. In

cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai In mésura in

care angajatul in cauzd a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.
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(5) Rezultatele  examindrii si  concluziile comisiet de  evaluare  privind
corespunderea/necorespunderea profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal.

(6) In cazul in care, in urma examinirii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseazi consiliului de administratie al unitatii i se solutioneazi in termen de 5 zile de
la inregistrare.

(7) Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau dacé, dupa formularea
contestatiel si reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este mentinutd, conduc#torul unitdfii, dupé
indeplinirea obligatiilor prevdzute de art. 64 din Codul muncii, emite i comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munci al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionalid. Decizia
se motiveazi in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi
contestati si a instantei la care poate {i contestatd. Decizia se comunici angajatului in termen de cel mult
5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

ART.7

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului p&nd la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau, dupi caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pdnd la implinirea varstei
de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevdzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o
perioadd de 12 luni de la reluarea activitatii, considerati perioada de readaptare.

(2) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s& acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data
comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(3) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de muncé, fird ca aceasta si afecteze salariul gi
celelalte drepturi care li se cuvin.

(4) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, misurile vor afecta
in ordine:

(a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;
(b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum

si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
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(c) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul
scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obicctivd a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaluarii nu conduce fa departajare, se aplici, in ordine, urmétoarele criterii:
(a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta s poata fi concediat un salariat al
cérui post nu este vizat de desfiintare;

(b) méasura si afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intrefinere;

(c) mésura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, bérbatii viduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii Intretindtori de familie, precum si angajaiii care mai au cel
mult trei ani pand ta pensionare,

(4) In cazul in care mésura ar afecta un angajat care a urmat o formi de calificare sau
perfectionare profesionali gi a incheiat cu unitatea/institutia un act adiional la contractu] individual de
muncéd, prin care s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp,
unitatea nu-i va pretinde acestuia despdgubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor
ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pand la Implinirea
termenului previzut in actul aditional.

ART. 8

(1) Hotérarea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitagii.

(2) Unitatea care isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea méasurii de concedi-
ere individuald pentru motive neimputabile angajatilor are obligatia de a instiinta in scris organizatiile
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé despre aceasta si de
a face publica masura prin publicare Tn presa i la sediul unitatii/institutiei.

(3) Institutia are obligatia de a transmite angajatilor care an fost concediati o comunicare
scrisd in acest sens §i de a-i reangaja pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, in
aceleagi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioadd de probd, dacd indeplinesc

conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.
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(4) Angajatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de Ia data comunicirii
pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de munci oferit. In situatia in care
angajafii care au dreptul de a fi reangajati nu isi manifesta in scris consimtiméntul in termenul previzut
sau refuzd locul de munci oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munci ramase
vacante,

(5) Unitatea/institutia este obligatd sé Instiinteze in scris personalul didactic care a fost transferat
in etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constati ca
postul/catedra a fost reinfiin{at(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumitate de norma din catedra respectivi.
Directorul unitétii/instituiei are obligatia s& comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale
mobilitd{ii personalului didactic din invitdméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitaméantul preuniversitar, aprobate

prin ordin al ministrului educatiel.
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CAPITOLUL XIII- Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor

ART.1

(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la
nivelul unitdtii, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotéréarii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitdi anual, prin decizie a conducerii unitéfii de
invatdmant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifici nevoile de formare
continud ale personaluiui didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continu.

(5) Atributiile comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd sunt previzute in
ROFUIP si in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

ART.2

(1) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control
si recalificarea profesionald se bazeaza pe profilul profesional al cadrului didactic si pe standardele
profesionale pentru functiile didactice si are urmétoarele scopuri:

(a) dezvoltarea competentelor Tn domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice ocupate,
precum si in domeniul psihopedagogic;

(b) dezvoltarea competentelor corespunzitoare ctapelor de evolutie in cariera didacticd, prin sistemul de
pregitire si obtinere a gradelor didactice;

{(c) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si control;

(d) dobéndirea de noi competente, inclusiv prin programe de conversie pentru noi specializiri si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formdrii initiale;

(e) dobandirea si dezvoltarea de competente digitale de predare-invitare-evaluare;
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(f) dobéndirea si dezvoltarea de competente pentru consiliere educationald si orientarea in carierd, pentru
educatia adultilor, competente sociale si alte domenii tematice prioritare la nivelul sistemului de
invatimant preuniversitar,

(g) dobéndirea gi dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de circulatie internationald;

(h) dezvoltarea altor competente transversale necesare pentru activitatea didacticd, in acord cu
standardele profesionale pentru functiile didactice;

(i) dobéndirea si dezvoltarea de competente in aria combaterii segregirii scolare, promovdrii strategiilor
de adaptare curriculard si lucrului cu copii in situatii de risc, precum gi in aria prevenirit §i combaterii
violentei psihologice-bullying.

(2) Portofoliul profesional al cadrului didactic reprezint totalitatea documentelor referitoare la
activitatea profesionald, didactica si de Invitare pe tot parcursul vietii a acestuia. Portofoliul profesional
al cadrului didactic este utilizat in urmatoarele situatii:

a) In realizarea evaludrii activita{ii personalului didactic de predare;
b) in procesul de evaluare privind restrdngerea de activitate;
c) in analiza dosarelor cadrelor didactice care urméresc obtinerea gradului didactic II sau I, dupi caz.

(3) Portofoliul profesional al cadrului didactic cuprinde in mod obligatoriu:

(a) toate formele de certificare a participérii la programele de formare continud,
(b) documente relevante privind activitatea didacticd desfasuratd in cadrul unitdtii de invétdmant,
precum si activitdtile specifice de management si leadership in comisiile sau structurile de conducete ale
unititii de invitimant preuniversitar, precum si in alte structuri cu atributii In domeniul educatiei,
previzute de prezenta lege.

(4) Pentru personalul didactic, formarea continud este un drept si o obligaie.

(5) Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curentd, se considerd formare continui.

ART.3

(1) Personalul didactic din invifiméantul preuniversitar este obligat sa participe la programe de
formare continui acreditate, conform unui plan stabilit la nivelul unitétii de inviimant, pe baza analizei
nevoilor de formare elaborati de CNFDCD.

(2) Formarea profesionald a angajailor se poate realiza prin urmitoarele forme:

(a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare

profesionald din tard si din striinitate;
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(b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncé;
(c) stagii de practica si de specializare in tard si in strdinatate;

(d) formare individualizatd;

(e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
(f) alte forme de pregitire convenite Intre angajator si salariat.

(3) Formarea profesionala cuprinde gi teme din domeniul relatiilor de muncé convenite de unitai
si organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale.

ART.4

(1) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unititile de invitdmant si institutiile de invdtadmant superior sunt obligate si
elibereze adeverinte care si ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

ART. 5

(1) Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionala initiate de citre aceasta.

(2) Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile
Ordinului comun al ministrului sanatétii i ministrului educatiei privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale
de igiend.

(3) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea iIn bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Angajatii care particip la stagii sau cursuri de formare profesionald care presupun scoaterea
partiald sau totald din activitate beneficiazi de drepturile salariale previzute de art. 197 din Codul
muncii i au obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii. In cazul scoaterii totale din activitate,
contractul individual de muncd al angajatulul se suspendd, acesta beneficiind pe perioada
cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(5) Perivada cit angajatii participi la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea

partiald/totald din activitate constituie vechime in muncé/in invitimant/la catedra.
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ART.6

(1)Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionali conform art. 154-158 din Codul
muncii.

(2) Constituie vechime In muncd/invatdmant si perioadele in care personalul din invatimaént s-a
aflat In concediu fird platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155-156 din Codul
muncit.

(3) In cazul in care personalul didactic are doud specialititi principale sau o specialitate
principald si una secundara, definitivarea in invitdmant si gradele didactice 11 si I pot fi obtinute la una
dintre cele doud specialititi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitdtile inscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

(4) Reconversia profesionald a personalului din invéfdmant se realizeaz& prin institutiile de
invifdmant superior, casele corpului didactic si organizatiile sindicale sau orice altd persoand juridicé

acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionald.

51



b | MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETAR

»Nﬁfgrﬁjégﬂé” U UDETEAN MARAMURES

St
LICEUL TEORETIC £ 3% INSPECTORATUL SCOLAR
£

CAPITOLUL XIV- Procedura de acces al persoanelor dir afara unitatii de invatimant

¢ Regulile de acces si circulatie sunt elaborate in conformitate cu prevederile art.63, alin.(3),
art.65, alin.(4) si art.223 alin.(2) din Legea invi{améntului preuniversitar nr. 198/2023, a art.1, alin.(3)
din OME nr.6072/31.08.2023 privind aprobarea unor mésuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatidmaént, coroborate cu prevederile art.50 din Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.
1. Reguli generale de acces
(1) Intrarea anteprescolarilot/prescolarilor/elevilor in incinta scolii trebuie si respecte orarul specific
fiecdrui nivel de studiu, care a fost adus la cunostinta elevilor si a périntilor/reprezentatilor legali si
anume:

* anteprescolari: 7.00 —8.30

= prescolari: 7.20 -8.20

= elevi: 7.30-8.00.
(2) Ciile de acces pentru fiecare dintre cele trei cladiri In care se desfdsoard activititile unitatii sunt
aduse la cunostinta beneficiarilor prin intermediul educatoarelor/invititorilor/profesorilor dirigini.
(3) Plecarea din unitate se face folosind aceleasi céi de acces ca si la sosirea in unitate.
(4) Angajatii scolii utilizeazi cartela de acces pentru a intra in cladirea liceului, folosind usa principala.
(5) in timpul orelor de curs, elevii nu au voie s piriseasci curtea, iar poarta este inchisi cu cheia.
(6) Vizitatorii pot folosi soneria de la poartd pentru a-gi anunta prezenta in timpul programului scolar,
urmand a fi preluati de cétre personalul scolii.
I1. Circuitul de intrare si iesire
(1) Nivel anteprescolar (str. 1 Mai, nr.18): pentru inirarea/iesirea copiilor/périntilor si a educatoarelor
in/din incinta unitatii se foloseste poarta de pe strada 1 Mai, {ar pentru accesul personalului nedidactic
se foloseste intrarea de pe str. Closca.
(2) Nivel pregcolar (str. Podul Viilor, nr.19): pentru accesul copiilor/parintilor si al educatoarelor in
incinta unitdtii se foloseste intrarea de pe strada Podul Viilor.
(3) Nivel primar (str. Podul Viilor, nr.19): accesul in unitate al elevilor/périntilor si al Tnvita-

toarelor/invititorilor se face prin curtea scolii, folosind poarta principald de pe str. Steampului.
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(4) Nivel gimnazial si liceal (str. Luminisului, nr.1): accesul in unitate al persoanelor strdine/vizitatorilor
se face se face prin curtea scolii, folosind exclusiv usa principald. Elevii si angajatii unititii pot folosi
atét intrarea principald, cat si usa laterald, pentru intrarea/iesirea in/din unitate.

(5) Accesul la cantina unitétii se face prin curtea scolii, folosind treptele care duc la subsol si la intrarea
directd spre cantind. Accesul este permis doar persoanelor autorizate.

(6) in situatii de urgentd, se folosesc treptele, respectiv iesirile stabilite pentru fiecare sala de
clasd/incédpere din unitate, prin planurile de evacuare afisate la loc vizibil.

II1. Accesul pirintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in unitate

(1) Accesul parintilor in incinta scolii este interzis, cu exceptia unor situatii speciale.

(2) Accesul parintilor in unitate poate fi aprobat de citre conducerea scolii in urmatoarele cazuri:

a. la solicitarea educatorilor/invétatorilor/profesorilor diriginti /profesorilor clasei;

b. la sedintele /consultatiile / lectoratele cu périntii organizate de personalul didactic in unitate;

¢. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directa a péarintilor/reprezentantilor legali cu angajatii scoli;

d. la diferite evenimente publice si activitd}i scolare si extrascolare organizate In incinta scolii, ia care
sunt invitati sa participe pirintii/reperzentantii legali/reprezentantii comunitatii;

(3) Pentru a solicita o audientd la director, persoanele In cauza trebuie si depund o cerere la secretari-
atul unitdtii. Participarea la audientd se face in baza unei programari prealabile.

(4) Dupa terminarea orelor, se interzice elevilor si périntilor sd stationeze in curtea scolii.

(5) Scoala nu 1gi asumi rdspunderea in legdturd cu securitatea elevilor dupa incheierea programului
scolar.

IV. Accesul pirintilor/reprezentantilor legali ai elevilor

(1) Accesul périntilor in incinta gcolii se realizeazd in baza actului de identitate, doar in urmdatoarele
situatii:

a. la solicitarea profesorilor diriginti sau a profesorilor clasei;

b. la sedintele cu périntii organizate de personalul didactic in unitate;

c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implicd relatia directd a parintilor/reprezentantilor fegali cu angajatii scolii;

d. pentru participarea la diferite evenimente publice si activititi scolare si extrascolare organizate in
incinta scolii, la care sunt invitati périntii, reprezentantii legali/reprezentantii comunitafii;

e. pentru a intra in andientd la director.
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(2) Pentru a solicita o audientd la director, persoanele in cauza trebuie si depund o cerere la secretariatul
unitafii. Participarea la audientd se face in baza unei programiri prealabile.

V. Accesul persoanelor striine

(1) Pe durata desfasurérii procesului de invatdmaént, in scoald NU au acces persoane striine, cu exceptia
celor care solicitd audiente, conform graficului aprobat, a personalului ISIMM/ME sau a personalului cu
atributii in domeniul in care se legitimeaza si doar cu acordul conducerii.

(2) Accesul 1n gcoald al persoanelor strdine se face dupd verificarea identitdtii acestora de citre
personalul nedidactic desemnat, care conduce vizitatorul pana la locul stabilit.

(3) Petsoanele strdine au acces in unitate doar in urmaétoarele situatii:

a. sunt organizate activititi cu participarea publicului,

b. pentru audiente, cu respectarea programadrii efectuate in prealabil,

c. la solicitarea scolii pentru a efectua reparatii/lucrari, in baza unor contracte/aprobiri/solicitiri,

d. pentru solicitare de informatii/documente de la secretariat, cu respectarea programului de lucru cu
pubiicul.

(4) Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale scolii referitoare la accesul in scoali.

(5) Se interzice accesul vizitatorilor In alte spatii decit cele stabilite anterior, fard acordul conducerii
scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei
respective, de citre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioard a accesului acesteia in gcoali.

(6) Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta b&uturilor
alcoolice sau cu un comportament agresiv, sau care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea in
scoald.

(7) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme, obiecte contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avind
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

V1. Accesul reprezentantilor mass-media

(1) Accesul presei se realizeazd numai in timpul programului de lucru al unitétii de invatdmant, cu
respectarea Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
(2) Comunicarea cu presa se face prin purtitorul de cuvant al unititii, care este directorul, prin
organizarea de conferinta de presa.

(3) Se pot desfasura activitati specifice presei (fotografiere, filmare etc.), fard a perturba ordinea si

linistea institutiei sau procesul educativ.
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(4) Este permisd intrarea reprezentantilor mass-media doar in spatiile aprobate de conducerea unitétii.
VIL. Asigurarea serviciului pe scoali

(1) Pe tot parcurcul desfasurdirii cursurilor, se organizeazi serviciul pe scoald al cadrelor didactice,
conform unui orar prestabilit si adus la cunostinta tuturor persoanelor implicate.

(2) La finalul orelor, invatatorii insotesc elevii din clasele primare péna la poart, in vederea preludrii
acestora de cétre périnti si asigurd supravegherea pénd la preluarea elevilor de cétre parinti.

VIIL. Accesul autovehiculelor in perimetrul scolii

(1) Se interzice accesul autovehiculelor in perimetrul scolar, cu exceptia situatiilor de urgenta.

IX. Parisirea unititii inainte de terminarea programului scolar

(1) Plecarea de la scoald inainte de terminarea orelor de curs este permisa in urméatoarele cazuri:

a. in situatia elevilor navetisti,

b. in situatii exceptionale, la solicitarea verbald si scrisd a parintilor/ reprezentantii legali;

(2) Elevilor navetisti le este permisd pérdsirea perimetrului unitdtii, fnainte de finalizarea programului
scolar, In situatia in care deplasarea lor la domiciliu depinde de orarul transportatorului, nea-vind
posibilitatea s& aleagd un alt mijloc comun de transport, al cérui program de deplasare si fie in
concordanta cu orarul scolar;

(3) Este justificatd plecarea elevilor navetisti inainte de terminarea ultimei ore de curs, doar in situatia Tn
care trebuie s astepte mai mult de 60 de minute péni la ora la care pleaci urmitorul autobus/tren;

(4) Tn alte situatii justificate, care nu presupun naveta, elevii pot pirdsi perimetrul scolar inainte de
finalizarea orelor, doar la solicitarea verbald si scrisd a péarintilor/reprezentantii legali,

(5) Asigurarea securititii elevilor, 1n situatia in care se solicitd parisirea perimetrului unititii scolare,
revine exclusiv périntilor/reprezentantii legali, care au solicitat in scris fnvoirea elevului;

(6) Solicitarea scrisi se poate face si de ciitre elevul care a Implinit 18 ani. In baza propriei cereri depuse
pentru invoire, elevul major isi asuma responsabilitatea pentru orice eventuald situatie care 1i poate pune
in pericol securitatea si siguranta fizica si psihica;

(7) In cazul unor incidente grave care tind si afecteze ordinea publics, va fi anuntatd conducerea scolii
sau organele de politie/jandarmerie.

(8) Responsabilitatea privind gestionarea situatiilor in care se impune plecarea din unitatea de
invatimant a elevilor, Tnainte de terminarea programului scolar, revine dirigintilor, profesorilor, elevilor
si parinfilor/reprezentantifor legali;

(9) Dirigintii au obligatia de a pune la dispozitia cadrelor didactice care predau la clasa tabelul nominal

55



s
LICEUL TEORETIC 7 m4 S INSPECTORATUL SCOLAR

»NEMETH LASZLO” \(./ JUDETEAN MARAMURES
BAIA MARE

wer3s?

o

cuprinzind numele si prenumele elevilor care fac naveta si pentru care s-au depus cereri de Invoire, cu
mentionarea zilelor si a orei la care trebuie sa fie lasati sa pdrascascd sala de clasé/ora de curs pentru a se
deplasa cétre mijlocul de transport;

(10) Dirigintele motiveaza absentele elevilor navetisti In baza urméatoarelor documente:

(a) solicitatca scrisd depusd de périnti/reprezentantii legali sau de cétre elevul major, in care se
precizeazd adresa la care locuieste elevul, mijlocul de transport cu care se deplaseazd, zilele si orele
pentru care se solicitd Invoirea, precum si asumarea responsabilitétii pentru siguranta elevului aflat in
aceasti situatie;

(b) dovada deplasirii la domiciliu cu mijlocul de transport declarat (bilete/abonamente);

(11) Elevii care lipsesc de la ore, integral sau partial, 1si asumd recuperarea materiei prin studiu
individual;

X. Monitorizare video

(1) Pentru asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii,
cit si pentru preintimpinarea violentei in unitate, coridoarele sunt monitorizate video permanent.
Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si Legii nr. 507/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice.

XI. Programul de lucru al angajatilor

Personal didactic Personal auxiliar Personal administrativ
a.profesori a. secretard: - str. Luminisului. nr. |
(nivel primar, gimnazial si liceal) — | -luni, miercuri, joi, vineri: 8-16 Schimb I: 6-14
conform orarului scolii. -marti: 10-18 Schimb II: 12-20

b. contabili: zilnic, 8-16

b.educatoare (nivel prescolar): c. bibliotecaré: zilnic, 8.30-16.30 - str, Podul Viilor, nr.19
-grupa de gradinit® cu program | c: administrator retea: 8-12 Schimb I: 6-14

normal: 7.30-12.30 d. administrator de patrimoniu: §-16 | Schimb I1I: 10-18
-grupa Waldorf -bucitidreasa: 6-14
Schimb I: 7.30-12.30

Schimb II: 12-17 - str. 1 Mai, nr.18
-grupele cu program prelungit: Schimb I: 6-14

56

} MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETAR




s
LICEUL TEQRET!S { :""“""ig INSPECTORATUL SCOLAR INISTERUL EDUCATIEI 5t CERCETAR
»NEMETH LASZLO \k./ JUDETEAN MARAMURES
BAIA MARE
Schimb I: 7.30-12.30 Schimb II: 10-18

Schimb II; 12-17

c. educatoare

(nivel antreprescolar)
Schimb I: 7.30-12.30
Schimb II: 12-17

Director: 8-16
Director adjunct: 7.30-15.30
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CAPITOLUL XV- Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unitatii
de invatimant

ART.1

(1) La nivelul unitdii de invatimant, elevii si parin{ii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului scolii.

(2) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat si
actioneze Tn acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Conducerea unitatii de invatdimant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului fa numarul national 119 si s colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald §i protectia
copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(4) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea uniti{ilor de Invatimant
are obligatia sé sesizeze politia §i sé colaboreze cu organele de ancheti.

ART.2

(1) Unitatea de invitimant se obligatd sd stabileascd si sd pund in aplicare masuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv mésuri de sprijin si sanciiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea
cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale sitnatici de violentd si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii
de invitimant.

(2) Personalul gcolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiazi
de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate de interventie psihologicé si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasi si
asistentd n desfAsurarea activititii profesionale, pe perioadd determinata.

(3) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unititilor de invatdmant, in baza
hotérarii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

(4) Atributiile comisiel sunt previzute in Regulamentul de organizare si functionare al scolii.
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CAPITOLUL XVI- Metode de sesizare a suspicianilor si cazurilor de violenta Ia nivelul uniti{ii de
nvatamint

ART.1

(1) La nivelul unitatii de invatamént, eclevii si pdrintii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violentd oricdrui membru al personalului unitatii de invatdmant.

(2) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atdt prin metode de sesizare
confidentiald, cit si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parin{ilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

ART.2
Metode de sesizare confidentiala
- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapta de violentd se prezintd la sediul unitétii
de Invatamant si se adreseaza direct Invatatorului/dirigintelui/oricirai membru al personalului unitétii de
invitimant/conducerii unititii de invatdmant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazd o sesizare scrisi a
situatiei de violentd asupra copilului/elevului pe care o predd personal invatitorului/dirigintelui sau
oricdrui membru al personalufui unititii de Invatdmant/conducerii unitatii de invitdmant sau o transmite
prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitétii de
invitdimént/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: 1a namérul de telefon al unitatii de invitdmant, la care persoanele pot suna
si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

ART.3.

Metode de sesizare anonimi
- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime: persoana care doreste si sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd si amplasatd Intr-o locatie

discreta;
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- Email-ul anownim: la adresa https://www.nemethlaszlo.ro/ro/reclamatie pot fi transmise reclamatiile in

mod anonim, prin intermediul site-ului scolii, pentru a permite trimiterea de informatii fard a fi
dezvaluita identitatea.

ART.4

(1) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le
cuntoagte cu privire la situatia de violentd asupra copilului/elevului semnalata. In cazul sesizirii anonime,
aceasta trebuie si cuprindad suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei
(cel putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de
Invitdmant este imposibil de realizat.

(2) In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unititii are obligatia
s&@ 1i asculte cu ribdare, calm si si {i protejeze Impotriva oricdrei forme de discriminare sau
rizbunare din partea altor elevi sau adulti.

(3) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitétii i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovéteste. Personalul unitdtii nu va intreprinde nicio actiune
care sé aducé atingere demnitétii persoanelor implicate.

(4) La locul sdvérsirii faptei, personalul are obligatia s elimine riscurile, si apeleze numérul
unic de urgentd 112, dacé este necesar, sé sesizeze personalul medical, daci este necesar, $i sd le
redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicé si emotionald.

(5) Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este
interzisd. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului sau ai unitégii
de invdimant. Personalul unititii este obligat s& comunice cu pdrintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentii/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar
(dac# este cazul), intr-un spatiu care asigurd confiden{ialitatea celor implicati.

(6) Personalul unititii este obligat si pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati In
situatiile corelate, fafd de to{i membrii comunititii scolare, cu exceptia persoanclor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursi in managementul cazului.

ART.5
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(1) Conducerea unitatii de Invatgmant are obligatia si sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numérul national 119 si sé colaboreze cu Directia Generald de Asistentdl Sociala si
Protec{ia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(2) Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unité{ii de Tnvatimant are
obligatia s sesizeze politia si s colaboreze cu organele de ancheti.

(3) Pentru managementul cazurilor de violentd raportate, se va actiona in acord cu Procedura
de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum gi cu procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violentd asupra copiilor In afara mediului scolar, elaborat3 la nivelul unitétii de
TnvatAmant.

ART.6

(1) Fiecare angajat al Liceului Teoretic ,,Németh Laszl6” are obligatia de a semnala citre
DGASPC sau Serviciul public de asistentd sociald orice suspiciune sau situatie de abuz, neglijare,
exploatare sau violenta asupra copilului si sé actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor
de violenta.

(3) Personalul unititii de invitimaént este obligat si anunte de indatd conducerea despre orice
incilcare a regulilor de acces in unitate sau fapte care pot tulbura ordinea interioard sau buna functionare
a procesului educativ, urmand a fi anuntate institatiile abilitate/competente in asigurarea ordinii si linigtii

publice, prin apelare la numé&rul unic de urgenta 112.
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CAPITOLUL XVII- Regulament de ordine interioari in laboratoarele/cabinetele de fizica, chimie
si biologie

ART.1

(1) Laboratoarele de fizic#, chimie st biologie sunt destinate activitéitilor didactice din unitatea
noastrd, urmaénda fi utilizat de catre elevii si profesorii din scoala.

(2) Utilizarea calculatorului si a videoprotectorului din laboratoare/cabinete pentru scopuri
nedidactice este strict interzisd. Profesorii pot desfasura activitdti didactice, utilizdnd dupd caz
calculatorul, table smart si videoproiectoarele din laborator.

ART.2

(1) Elevii au dreptul si utilizeze toate resursele de care dispun laboratoarele, in conformitate
cu prevederile programei gcolare si utiliza aparatura din laborator, insd numai cu acordul si sub
supravegherea profesorului.

(2) Elevii vor avea acces in laborator numai insofiti de citre profesor. In timpul pauzelor, elevii
vor parisi spatiul laboratorului. Exceptiile riméan la latitudinea profesorului de la clasa.

(3) Elevii au obligatia de a verifica mesele de lucru si scaunele la inceputul fiecdrei ore Incare
desfAsoard activitdti educative in laborator. Constatiirile vor fi consemnate de cétre profesor in caietul
destinat acestui scop si/sau va fi anuntatd conducerea scolii, aplicdndu-se sanctiunile previazute de
regulament. La finalul activitatii in laborator, profesorii vor verifica daca geamurile si usile sunt inchise.

{(4) Elevilor le este strict interzis consumul de bauturi rdcoritoare si alimente in laborator.

(5)Manevrarea substantelor chimice se va face cu grija si sub supravegherea profesorului;

(6) Elevii nu vor avea voie si activeze/ dezactiveze sursa de alimentare a niciunui
echipament aflat sub tensiune. ‘

(7) Este obligatorie pistrarea ordinii atét pe parcursul orelor, cit si la parisirealaboratorului.

ART.3

(1) Nerespectarea prevederilor de mai sus se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform regulamentului scolar.

(2) Pentru orice defectiune sau orice prejudiciu adus obiectelor din laborator vor rdspunde

utilizatorii laboratotoarelor/cabinetelor.
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ART.1

(1) Laboratoarele de informaticd sunt destinate activititilor didactice din unitatea noastra,
urménd a fiutilizate de catre elevii si profesorii din scoald. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri
nedidactice este strict interzisd. Profesorii pot desfasura activitati didactice asistate de calculator la orice
disciplind undeexista aceastd posibilitate.

ART.2

(1) Elevii au dreptul sé utilizeze toate resursele de care dispun calculatoarele, in conformitatecu
prevederile programei scolare. Elevii pot accesa orice aplicatie numai cu acordul
profesorului/administratorului de retea.

(2) Elevii vor avea acces in laborator numai insotiti de citre profesor. in timpul pauzelor,
elevii vor parisi spatiul laboratorului. Exceptiile rdmén la latitudinea profesorului de la clasa.

(3) Modificarea setdrilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri etc.) este
interzisd. Este interzisd utilizarea suporturilor de memorie externd {memory-stick-uri, CD-uri, DVD-
uri etc.) fard acordul profesorului. Este interzisd rularea aplicatiilor care nu sunt necesare procesului
didactic.

{(4) Elevii au obligatia de a verifica statiile de lucru la inceputul fiecédrei ore in care desfdsoari
activitdti educative in laborator. Constatirile vor fi consemnate de cétre profesor in caietul destinat
acestui scop si/ sau va fi anuntat administratorul de retea. La finalul activitétii In laborator, profesorii vor
verifica dacé geamurile sunt inchise si usile incuiate, precum si aranjarea si ordinea in laborator.

(5) Este obligatorie péstrarea ordinii atét pe parcursul orelor, cat si la pérasirea laboratoarelor.

ART.3

(1) Elevilor le este strict interzis consumul de bauturi ricoritoare si alimente in laboratoare.

(2) Elevii nu vor avea voie si activeze/ dezactiveze sursa de alimentare a retelei, a
calculatoarelor si a niciunui echipament aflat sub tensiune.

(3) Elevii nu au voie s descarce de pe internet nici un program fard acordul profesorului. Toate

programele necesare pentru fiecare nivel de studiu vor fi instalate de cétre administratorul de retea.
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(4) Nerespectarea prevederilor de mai sus se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform regulamentului scolar. Pentru orice defectiune sau orice prejudiciu adus obiectelor din laborator
vor rispundeutilizatorii.

ART.4. Reguli de conduitid privind desfisurarea activititilor educative si de instruire in

laboratorul de informatica

1. Calculatoarele si celelalte echipamente electronice nu vor fi mutate, lovite sau expuse unor conditii
necorespunzatoare de lucru.

2. Este interzisi demontarea aparatelor, detasarea carcaselor, efectuarea reglajelor, accesul la
componentele interne ale dispozitivelor electronice, precum si descompletarea seturilor de accesorii ale
retelei de calculatoare; aceste operatii sunt permise doar personalului tehnic specializat, cu pregétire in
domeniu — inginer de sistem, administrator de retea, etc.

3. Manevrarea mufelor, a cablurilor de legaturd dintre componentele retelei de calculatoare, precumsi a
componentelor retelei electrice se face numai dupi ce toate componentele au fost deconectate de la
reteaua de alimentare, sau dacd reteaua electricd a fost dezafectatd din tabloul electric §i numai sub
indrumarea personalului specializat.

4. Este interzisd modificarea fisierelor de configurare, precum si a celor al cdror continut sau rol nueste
foarte bine cunoscut.

5. Elevii si persoanele cdrora li s-a permis accesul in laborator nu au voie sd modifice setirile
calculatoarelor, ale monitoarelor sau ale echipamentelor de retea fard acordul profesorului supraveghetor
sau a inginerylui de sistem si daci li se permite acest lucru o vor face numai sub supravegherea directd a
acestora.

6. Elevii si persoanele cirora i s-a permis accesul in laborator nu au voie sé instaleze, s dezinstaleze, sd
copie, sau si steargd programe/fisiere/directoare (de) pe hard discurile calculatoarelor decét cu
permisiunea profesorului supraveghetor sau administratorului de retea.

7. Accesul elevilor precum si a altor persoane in laboratorul de informaticd se permite numai dupd ce
acestia au fost instruiti conform normelor de protectie a muncii, securitate si ergonomie care fac obiectul
acestei expuneri si dupi ce au semnat fisa de instructaj anexata acestor norme.

8. La inceputul si la sfarsitul fiecdirei ore de laborator elevii vor verifica starea generald a statiei de lucru
la care sunt repartizati, precum si a componentelor periferice (mouse, sigilii, cabluri, unitate floppy,
unitate de CD-ROM etc.) si au obligatia si comunice profesorului eventualele schimbiri,

disfunctionalitdti,lipsuri sau defectiuni.
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9. Accesul elevilor in laborator se face numai dacd acestia sunt insotiti de profesorul care raspunde de
actul educativ la clasa respectiva.
10. Pe durata pauzelor accesul elevilor in laborator se face doar cu permisiunea profesorului care
desfdsoard un proces educativ care este necesar a fi prelungit pe durata pauzelor.
11. Tn cazul in care se constati si se dovedesc pagube si defectiuni, precum si alte disfunctionalititi ale
sistemelor de calcul sau a dispozitivelor si componentelor retelei, persoana responsabild de acestea isi
asumd Intreaga raspundere privind remedierea defectiunilor si suportd cheltuielile aferente care decurg
dinrepararea, service-ul sau Tnlocuirea componentelor stricate.
12. Studiile ergonomice au aritat cd pozitia de lucru este foarte importantd. O pozitie improprie poate
provoca disconfort dar In egald méasurd poate favoriza aparitia unor afectiuni sau boli profesionale. De
aceea trebuie si se {ind cont de urméitoarele indicatii:
- biroul, scaunul si tastatura au pozitia corectd astfel incét antebratele si coapsele sé fie orizontale;
- coatele se tin aproape de corp, astfel incét bratul sa formeze un unghi de 90° cu antebratul;
- spatele trebuie tinut drept lipit de spatarul scaunului;
- tastele se lovesc scurt, dupi care degetele si mana revin in pozitie relaxatd de asteptare;
- indltimea scaunului se potriveste astfel incit sd se ajungi la tastaturd fard a indepérta antebratele de
corp;
- ecranul monitorului trebuei curdtat, pentru a indeparta petele si a indepérta reflexiile si strélucirile;
- este necesard o luminozitate suficientd, dar fard straluciri in cAmpul vizual;
- sursele de zgomot trebuie eliminate folosind céstile audio, dacd este strict necesar.

ART.S.

(1) Pentru persoanele care, desi instruite conform normelor de mai sus, nu inteleg sd respecte
acestenorme si reguli profesorii care constatd abaterea trebuie si propunéa sanctionarea acestora conform

cu gravitatea faptelor comise.
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CAPITOLUL XIX- Regulament de ordine interioari a bazei sportive

ART.1

(1) Sala de sport poate fi utilizatd, conform orarului de functionare, pentru desfisurarea
activitdtilor sportive de cétre urmatoarele categorii de persoane:
- elevii din sistemul de invatAmant si de educatie;
- sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate;
- asociatii nonguvernamentale care functioneazd pe teritorivl orasului;
- persoane fizice si juridice din oras.

ART.2

(1) Sala de sport va fi utilizati pentru :
- deservirea unititii de nvatimant in realizarea planului-cadru de nvatiméint, conform unui orar
prestabilit;
- desfagurarea unor competitii sportive de interes local, judetean sau national;
- deservirea activitafilor in interesul comunitatii, aprobate de consiliu de administratic si avizate de
directorul unitétii;
- In perioadele ramase neacoperite de activitati, sala de sport va functiona pentru deservirea, conform
planificirii, a cerintelor ocazionale ale sportului de masa.

ART.3

(1) Elevii i vor desfisura activitatea de educatie fizicd si sportivd organizatd, respectdnd
obligatoriu urmétoarele reguli:
- s& prezinte la Inceputul fiecdrui an gcolar avizul medical cu specificatia ,,apt pentru efort fizicin anul
scolar”;
- elevii inapti medical vor prezenta profesorului la inceputul cursurilor adeverinta medicald pentru
luarea in evidentd; ei vor fi obligatoriu prezenti la ore si pot lucra, in functie de afectiuni, in mod
individualizat, sau li se repartizeazd efectuarea unor teme cu caracter teoretic gi/sau organizatoric
(inregistrarea rezultatelor la probe, arbitraj, transportul unor materiale sportive etc);
- scutirile medicale de educatie fizicd nu pot fi eliberate retroactiv, ele fiind valabile din ziua acordarii
for;

- elevii inapti ocazional vor anunta profesorul care va decide modalitatea de rezolvare a situatiei;

66



1)
LICEUL TEORETIC #5%, INSPECTORATUL SCOLAR e .
,NEMETH LASZLO \U JUDETEAN MARAMURES ERUL EDUCATIE! §I CERCETAT
BAIA MARE

- elevii trebuie sa respecte prevederile referitoare la statutul de | scutit medical”, atunci cand este cazul,

- participarea la lectii $i competitii sportive se face numai in echipament corespunzitor, adaptat
conditiilor de vreme si locului (in sali numai cu incil{adminte foarte curatd);

- elevii au obligatia sd nu intre singuri in sala de sport (farad profesor) si s nu desfasoare activititi de
educatie fizica fara profesor, iar in timpul pavzei si nu foloseasca aparatele si instalatiile;

- s# respecte integral normele de s#ndtate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul-verbal;

- 58 fie prezenti la timp si s3 nu péréseasca locul unde se desfisoara lectiile fara acordul cadruluididactic;

- sd solicite, dup# caz, explicatii suplimentare, sprijin sau ajutor pentru execuiiile cu gradridicat de
dificultate;

- s8 semnaleze cadrului didactic problemele apirute in functionarea aparatelor si instalatiilorsportive;
-sd respecte regulile stabilite pentru participarea in concursuri si intreceri;

- s& Intrerupd exercitiile si si anunte imediat cadrul didactic, dacd manifesta tulburari privind starea de
sanatate;

- s& utilizeze echipamentul sportiv adecvat n lectii,

- i nu intre Tn spatiul de desfdsurare a lectiei fard acordul cadrului didactic;

- nu au voie sd intre cu bauturi récoritoare sau mancare in sala de sport;

- nu au voie si vorbeascd sau sad-i deranjeze pe ceilalti colegi sau pe profesor in timpul orei;

- elevii vor lucra numai exercitiile indicate de profesor, vor respecta cu strictete comenzile si indicatiile
acestuia, astfel incat s se autoprotejeze si sd nu puni in pericol pe ceilalti colegi;

- elevii vor fi atenti la modul de deplasare in timpul exersérii (vor péstra distanfa dintre ei si voravea
sireturile permanent legate);

- se interzice purtarea unor accesorii care pot pune in pericol siguranta fizicd in timpul efectudrii
exercitiilor sportive;

- sunt strict interzise fotografierea, filmarea sau inregistrarca activititii fird acordul profesorului;

- este interzisd participarea la ore /activitati sportive sub influenta alcoolului / drogurilor etc;

- pentru exercitiile de gimnasticd si atletism (aruncari) elevii vor respecta cu strictete lucrul numai la
comanda ;

- agétarea si balansarea la portile de jocuri sportive / panouri de baschet sunt strict interzise;

- este interzisd interventia elevilor la comutatoare, prize, tablouri electrice, calorifere si instalatiile de
api;

- fard consim{mantul cadrului didactic elevii nu vor pérési niciodati spatiul de lucru;
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- dupd eforturi prelungite sau intense elevii nu au voie si bea apd rece; le este permisd rehidratarea
in timpul orei cu apa platéd/ ceai/ sucuri naturale pregitite de acasé;
- In cazul deplasérii la alte baze sportive, se respectd strict programul comun si regulile de circulatie;
- elevii vor manifesta grija pentru pastrarea curateniei Tn sala de sport si pe baza sportiva, vor proteja si
nu vor deteriora aparatele, instalatiile sportive i mingile;
- stricéciunile se recupereaza de la cel in cauzd sau, daci nu este depistat, de la toti elevii clasei;
- expectorarea fluidelor (scuiparea) este interzisd cu desdvarsire in sald / baza sportiva;
- elevul este obligat sd cunoascd configuratia sdlii gi sd stie sd se orienteze spre usile de evacuare in
situatii deosebite (incedii/cutremure);
- igiena personald in timpul orei i imediat dupi ‘terminarea acesteia este o masurd elementard de
educatie si de sénitate si trebuie rezolvatd de fiecare elev (sevetele umede, uscate, tricou de schimb);
- fiecare elev arc obligativitatea si efectueze periodic controlul medical si si comunice profesorului
rezultatul;
- accesul in sala de sport cu incaltamintea de strada este strict interzisé, indiferent de imprejurare sau
motiv;
- fiecare clasa va desemna un reprezentant (scutit medical) care are obligatia de a verifica si inchide usa de
acces
- fumatul este strict interzis In toatd incinta silii de sport;

ART A4

(1) Accesul persoanelor si cluburilor care nu au contract incheiat sau abonament si nu sunt
incluse in programul afigat este strict interzisé,

ART.5

(1) Chiragii pot intra in sala de sport doar cu echipament sportiv adecvat, (incdlfiminte de
sport curaté, folositd numai in sala de sport ) si au obligatia pastrarii ordinii i a curdgeniei si a respectérii
urmatoarelor reguli:
- fumatul este strict interzis in toata incinta sélii de sport;
- fumatul este strict interzis in imediata vecinatate a salii de sport (curtea institugiei);
- nimeni nu are dreptul sd consume b#uturi alcoolice In incinta salii de sport;
- In timpul folosirii salii de sport, chiriasul rispunde de pistrarea functionalititii silii, a anexelor, a
aparatelor si mijloacelor din dotare, de respectarea de cétre participanti a prevederilor prezentului

regulament, a normelor legale In vigoare de eticd si conduiti sociali,
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- utilizatorii salii vor raspunde de integritatea si buna pastrare a inventarului pus la dispozitie (aparate,
materiale sportive, instalatii, vestiare). Orice striciciune din culpd, se pedepseste cu imputarea
contravalorii obiectului sau materialului stricat, deteriorat sau distrus, in conformitate cu valoarea de
inventar, la fel proceddndu-se si in situatia reparatiilor;
- administratia sélii de sport nu raspunde de eventuale accidente ale chiriagilor pe timpul folosirii silii si
a anexelor acesteia;
- administratia silii de sport nu raspunde de securitatea §i siguranta bunurilor si a persoanelor care
inchiriazd sala de sport;
- accesul persoanelor in sald, in stare de cbrictate este strict interzis;
- contravaloarea tarifului de inchiriere sau a utilitafilor trebuie si fie achitate la timp in conformitate cu
contractul de inchiriere;
- cluburile sportive care nu achitd tariful de inchiriere §i achitd numai utilititile, vor participa la
efectuarea curfifeniei in sala de sport (inclusive anexe) in conformitate cu o planificare afisata la loc
vizibil;
-este interzisd utilizarea clisterului §i a mingtilor cu clister.

ART.6

(1) Orarul de functionare va fi intocmit de catre administratorul scolii, vizat de conducitorul
institutiei si va fi afisat la loc vizibil. La intocmirea orarului se vor lua in considerare urmatoarele:
1. sala de sport va functiona zilnic intre orele 7:00 — 22.00;
2.1n zilele de scoald, intre orele 7:00 — 15:30, in mod prioritar se vor desfisura orele de educatie fizici si
activitati sportive scolare, conform orarului prestabilit;
3. programarea competitiilor sportive scolare cu caracter local, judetean, zonal sau national;
4. 1n zilele de lucru, intre orele 15:30-21:00, in mod prioritar, se vor programa activititile cluburilor si
asociatiilor sportive de pe raza orasului;
5. cadrele didactice si antrenorii care desfasoard activititi in sala de sport, pe perioada activitatii raspund
de: pastrarea functionalitatii salii, a anexelor, a aparatelor si mijloacelor din dotare, de siguranta elevilor
si sportivilor, de respectarea de cétre elevi i sportivi a prevederilor prezentuluiregulament, a normelor
legale in vigoare de etici si conduitd social;
6. In orele rimase neacoperite de activititi, sala de sport si anexele se pot da in folosintd pentru sportul
de masd, in functie de solicitéri, activititi pentru care se va percepe taxe de utilizare;

7. In zilele de luni — vineri, intre orele 21:00 — 22:30, se vor programa cu prioritate activiti{i sportive de
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masi (fotbal, tenis de masi, tenis de cdmp, gimnastici sportiva, de intretinere sau de recuperares.a.)

8. includerea ulterioard Intocmirii orarului de functionare a unei activitifi este posibild numai in orele
neacoperite de alte activititi, programate In baza Intelegerii comune cu solicitantul. Aceasta activitate,
imediat dupad fixarea ei, va fi trecutd in orarul de functionare al saptiménii respective si va fi afisat.

9. modificarea orarului, reprogramarea unor activitifi se poate realiza de comun acord cu solicitantul in
cauzd, cu conditia neafectirii altor activititi programate in prealabil.

10. orarul de functionare stabilit si afisat are caracter obligatoriu si trebuie respectat de citre persoanele
care utilizeaza sala de sport, indiferent de statutul lor in acest domeniu.

ART.7

(1) Accesul publicului in sala de sport este permis numai pe intrarea principala, pani la gardul de
protectie, doar cu acceptul celui ce utilizeaza sala de sport. Accesul utilizatorilor silii de sport se va face
pe la intrarea din spate, dinspre vestiare.

(2) In cazul in care sala de sport este folositd pentru desfidsurarea unor manifestdri locale cu
caracter competitional, toate celelalte activitdti se anuleazé, urmand a fi reprogramate ulterior, de comun
acord.

(3) In cazul in care sala de sport este folositd pentru desfisurarea unor competitii sportive,
siguranta sportivilor, asistenta medicald, siguranta claddirilor, asigurarea curdteniei In interiorul si in

imediata vecindtate a silii va fi asiguratd de asociatia sportivé organizatoare.
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CAPITOLUL XX- Regulament de ordine interioari a bibliotecii

ART.1

(1) Biblioteca Liceului Teoretic ,,Németh Laszl5”. se organizeazd si functioneazd in baza Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

ART.2

(1) Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Ordinul Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, ale Legii Educatiei
Nationale, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvitamant preuniversitar de
stataprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/2014.

(2) Regulamentul contine normele de organizare si functionare interna a bibliotecii si constituie
o completare a Regulamentul de ordine interioard al Liceului Teoretic ,,Németh Lasz16”.

ART.3

(1) Biblioteca Liceului Teoretic ,,Németh Laszl6”, denumitd in continuare biblioteca, este
compartimentul specializat din aceastd unitate gcolard, al cdrui scop principal este de a constitui, a
organiza, a prelucra, a dezvoltd si a conservd colectii de cirti, publicatii periodice, alte documente
specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora de cétre beneficiari In scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere.

(2) Biblioteca deserveste, pe niveluri de competentd, beneficiarii educatiei - elevii gi cadrele
didactice - in scopul imbunitatirii calitiii procesului educational si al invaférii pe tot parcursul vietii.
Biblioteca sustine implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializiri,
sprijini realizarea obiectivelor previzute in procesul de reformd a invitdmantului roménesc, raspunzind
nevoilor de informare si documentare ale tuturor beneficiarilor.

(3) Biblioteca oferi resurse pedagogice informationale: carte, presd, CD, DVD necesare elevilor
si cadrelor didactice in functie de programele de instruire gi nevoile de perfectionare metodicad. Prin
activitatea sa, biblioteca Liceul Teoretic ,,Németh Laszl6” participd la realizarea obiectivelor sistemului
de tnvitimant in ansamblul siu, precum si a obiectivelor educationale, pe niveluri de studii si profiluri

de tnvifimant.
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ART4

(1) Misiunea bibliotecii este de a asigura elevilor si cadrelor didactice accesul la informatie si
documentatie, de a sus{ine procesul instructiv-educativ, de a participa la dezvoltarea competentelor-
cheie ale elevilor.

(2) Biblioteca Liceului Teoretic ,,Németh Ldaszl6” dispune de o locatie corespunzitoare
organizdrii si conservérii colectiilor si accesului beneficiarilor. Biblioteca include: spatiul de
primire/spatiul bibliotecarului, spatiul de informare  si documentare/spatiul de lectura si depozitul de
carte. Biblioteca Liceului Teoretic ,,Németh Lasz[6” asigurd accesul la fondul documentar pentru
informare gidocumentare individuald in interes gcolar, profesional sau personal.

ARTA4

(1) Constituirea, completarea §i organizarea fondului documentar se realizeazd in functie de
urmétoarele criterii:

a. profilul, nivelul de invatdmant si specificul Liceului Teoretic ,,Németh Laszl6”;

b. recomandérile programelor scolare ale disciplinelor studiate in scoald;

c. cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor, pe baza studiulvi de marketing efectuat  de
bibliotecarul scolar si in baza obiectivelor unitatii de invatdmant;

d. activitagile propuse in planul de activitate anual al bibliotecii scolare.

ART.S

(1) Utilizarea colectiilor si a documentelor se realizeazi in sala de lecturd si prin imprumut la
domiciliu. Inventarierea documentelor specifice bibliotecilor gcolare, scoaterea din evidentd a
documentelor distruse i a celor lipsa la inventar, recuperarea fizicd/valorici a publicatiilor se realizeaza
conform prevederilor Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu meodificirile §i completérile
ulterioare.

ART.6

(1) Norma de muncé a bibliotecarului scolar este de 40 de ore séiptdménal.

(2) Atributiile bibliotecarului scolar:

1. organizeazi spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit nomelor legale;

2. elaboreazd si afiseazii regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, planul de
activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si stingere a incendiilor;

3. constituie, organizeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

4, tine evidenta fondului de publicatii;
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5. rispunde eficient la cerinfele de lecturd si de informare ale utilizatorilor;

6. oferd consiliere cu privire la utilizarea lucririlor de referinta si a tehnologiei;

7.indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularititilor psihopedagogice si de vérsta ale elevilor;

8. gestioneazd fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de inva{imant;

9. initiaza si deruleazi parteneriate interne si externe cu institutii de invatdmant, culturale, organizatii
diverse din tard sau strdinatate, cu membri ai comunitétii locale, cu parintii elevilor;

10. organizeazi si deruleaza activititi in biblioteci;

11.contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invifimant.

(3) Bibliotecarul va fi informat despre deciziile consiliului profesoral si consiliului de
administratie, cu privire la aspecte care implica activitatea bibliotecii scolare.

ART.7

(1) Biblioteca Liceului Teoretic ,,Németh L4szl6”, ca parte integrantd a unitétii de invatimant,
beneficiaza de finantare conform legii, dar poate beneficia si de sprijinul diferitelor asociatii, societéti,
fundatii, persoane juridice si fizice, prin donatii si legate conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,Németh Laszlé” aprobd sumele necesare
pentru dotarea bibliotecii gcolii, pentru dezvoltarea si actualizarea fondului de publicatii, in baza
referatelor de necesitate, cu incadrare in bugetul unititii de Invatamant.

(3) Biblioteca scolard achizitioneazd/colectioneazi, prelucreazd, organizeazi colectiile si
conservil publicatiile, bazele de date si alte documente specifice, care se constituie intr-un fond cu
caracter enciclopedic.

(4) Completarea colectiilor se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

1. profilul, nivelul si specificul unitatii scolare in care functioneaza biblioteca;

2. recomanddrile programelor scolare la disciplinele studiate in scoald, urmirindu-se constituirea unui
fond de carte echilibrat;

3. componenta fondului existent in biblioteca, atdt sub aspectul titlurilor, cat si al numérului de
exemplare din fiecare titlu;

4, cerintele de informare si documentarc ale cadrelor didactice, atit in probleme de pedagogie
generald si de metodica predarii, cit si in probleme de specialitate ale disciplinelor predate.

(5) Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:
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1. achizitii de c#rti de la edituri, librérii, depozit de carte, anticariate;
2. abonamente la publicatiile periodice;
3. donatii de la institutii, asociatii, fundatii, de la persoane juridice sau persoane fizice;
4. transfer de publicatii sau alte categorii de documente conform normelor in vigoare;
5. imprumut interbibliotecar.
(6) Biblioteca poate transfera surplusul de publicatii din fondul propriu, altor unitati din

reteaua scolara.

(7) Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare. Operatiile de
intrare sau iesire a publicatiilor se fac numai pe baza unui act doveditor:facturi, specificatie, proces-
verbal sau act de donatie. Fiecare publicatie din colectiile bibliotecii poartd stampila unititii $i numirul
de inventar.Se opereazd obligatoriu orice intrare sau iesire in documentele de evidentd a colectiilor:
Registrul de inventar (RI) si Registrul de migcare a fondului (RMF),

(8) Clasificarea, cotarea si ordonarea colectiilor se realizeazd utilizind CZU. Fiecare stoc de
publicatii sau alte documente se prelucreazd in maxim 2 siptdméni de la intrarea lui in biblioteca, in
sistem clasic: registru de inventar §i registrut de miscare a fonduluwi si on-line: programul integrat
eBiblioPhil. In acest interval nu se Imprumutd respectivele publicatii. Biblioteca utilizeazd cotarea
alfabetico-sistematica.

ART.8

(1) Colectiile bibliotecii Liceului Teoretic ,,Németh Laszlé” grupeazi fondul de imprumut la
domiciliu si fondul de imprumut la sala de lecturd. Fondul de imprumut la domiciliu este constituit din
cérti in cel putin doud exemplare si nu reprezintd lucrari de referintd sau publicatii seriale. Fondul pentru
sala de lecturd cuprinde lucrdrile de referintd (enciclopedii, dictionare, atlase, ghiduri, hirgi, albume),
unicatele, cértile rare (dacé e cazul) si publicatiile seriale.

(2) In bibliotecs, asezarea cérgilor se face alfabetico-sistematic, dupd clasele, diviziunile si
subdiviziunile principale ale clasificérii zecimale universale, iar in interiorul fiecérei clase, diviziuni sau
subdiviziuni, In ordinea alfabeticad a numelor autorilor, respectiv a titlurilor, in cazul lucrérilor férd autor
sau avind mai mult de trei autori.

(3) Biblioteca foloseste sistemul accesului liber la raft pentru cadrele didactice si pentru elevii
claselor liceale si profesionale, tindndu-se cont de posibilitatea consultérii rapide a publicatiilor st a
celorlalte documente, dar si de securitatea acestora.

ART.9
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(1) Inventarierea documentelor specifice bibliotecilor scolare, scoaterea din evidenti a
documentelor uzate fizic, distruse in cazuri de forfi majord si a celor lipsa la inventar, recuperarea
fizicd/valorica a publicatiilor se realizeazi conform prevederilor Legii nr, 334/2002, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(2) Inventarierea colectiilor bibliotecii se face conform normelor in vigoare, la schimbarea
bibliotecarului, la decizia organelor de control financiar, la decizia directorului institutiei si la termen.

(3) Inventarierea se face de catre o comisie numitd de directorul institutiei, prin decizie scrisa.
Verificarea se face numai in prezenta ambilor bibliotecari in cazul inventarierii de predare-primire, sau a
bibliotecarului si a unui membru al comisiei de verificare in cazul verificdrilor de rutind. La incheierea
inventarului comisia consemneaza intr-un proces-verbal constatirile, concluziile, propunerile si
hotérérile sale.

ART. 10

(1) Sumele obtinute in urmé topirii publicatiilor casate sau vinderii acestora in regim de
anticariat se constituie In fondul de sustinere al bibliotecii (conform OG 84/1998).

ART.11

(1) Inscrierea la bibliotec# se face la inceputul fiecdrui an scolar, sau pe parcursul acestuia, prin
completarea de cétre bibliotecar a figei de cititor (Fisa contract de imprumut). Dacid la inceputul
urmatorului an scolar fisa nu are toate randurile completate, atunci reinregistrarea cititorului se face pe
acceasi fisd, Tmprumuturile acorddndu-se in continuare, pe randurile libere. Fisa contract de
imprumut reprezinti o evidenti a imprumuturilor efectuate de cititor de-a lungul timpului, atdt cantitativ,
cét si calitativ.

(2) Biblioteca Inscrie elevii pe clase in ordinea alfabeticd a numelor elevilor, iar cadrele didactice
si celelalte categorii de utilizatori, In ordinea alfabetici a numelor acestora.

(3) Evidenta publicatiilor consultate in sala de lecturi se {ine intr-un registru special. in registruse
consemneazd: datd imprumutului, autorul si titlul cértii, nr de inventar, semnitura cititorului si clasa.
Eleviisi cadrele didactice au obligatia de a face aceastd Inregistrare ori de céte ori este cazul.

ART.12

(1) Elevii pot imprumuta acasd maxim trei volume, iar cadrele didactice, maximum cinci.

(2) Termenul de imprumut la domiciliu este de 21 zile, cu drept de prelungire pan la 30 de zile,

la solicitarea expresd a utilizatorului.
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(3) Pot fi imprumutate acasd numai volumele sau documentele care sunt cuprinse in fondul de
imprumut extern. Fondul pentru imprumut intern poate fi studiat numai in sala de lecturd a bibliotecii.

(4) Cititorii au obligatia de a returna personal cartea imprumutati, schimbul de carte intre colegi,
fard evidentd pe fisa, se face pe propria rdspundere. Cartea pierdutd de cétre un coleg, daci nu a fost
transferatd pe fisa acestuia, sub semnéturd, se imputd utilizatorului pe fisa céruia a fost Imprumutati
respectiva carte.

(5) O carte pierdutd sau deterioratd nu poate fi inlocuitd decat cu un alt exemplar al aceleiasi
lucrdri (sau in caz exceptional, pentru o carte foarte importantd din punct de vedere informational pentru
scoald, copia xerox).

ART.13

(1) Nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate de cétre utilizatori se sanctioncazi
astfel:

- elevil care au fost instiintati, prin intermediul dirigingilor si la avizierul Bibliotecii, de depésirea
termenului de imprumut, sunt obligati cd in cel mai scurt timp s& se prezinte la biblioteca pentru
rezolvarea problemei. Prima intirziere in restituirca documentelor, pe o perioada de pdnd in 7 zile
inclusiv, se sanctioneaza prin avertisment verbal.

- dacé utilizatorul nu se prezintd pentru lamurirea problemelor la bibliotecd in decurs de 90 de zile
calendaristice de la emiterea primei somatii, documentele se considerd pierdute si se va declanga
procedura de imputare, conform prevederilor legale. De asemenea, cititorul pierde dreptul de imprumut
din bibliotec# pe o perioadé proportionald cu numarul de zile de intarziere.

- intentia viditd de a nu restitui publicatiile imprumutate si abaterile frecvente de la respectarea
regulamentului duc la suspendarea permisului definitiv.

ART.14

(1) Recuperarea valorii lucrdrilor sau materialelor nerestituite se face conform metodologiei in
vigoare, (cf art. 40, pct. 7 din Legea Bibliotecilor 334/2002 republicat) prin contabilitatea Liceului
Teoretic ,,Németh Laszl6”, pe baza deciziei emise de directorul institutiei. Sumele obtinute din
recuperarea valorici a publicatiilor pierdute sau deteriorate se folosesc pentru procurarea altorpublicatii.

(2) Publicatiile care nu mai pot fi recuperate din motive obiective (decese, calamititi, incendii,
plecarea definitivi in striinitate) se scad din registrele de evidentd pe baza procesului verbal aprobat de

directorul Liceulut Teoretic ,,Németh Laszld”.
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(3) Fisele de cititori ale elevilor vor fi monitorizate anual de bibliotecar, pentru asigurarea
ritmicitagii Imprumutului.

(4) Cititorii sunt obligati si dea dovadi de responsabilitate, pdstrdnd in bune conditii publicatiile
pe care le primesc in sala de lecturd sau le Tmprumuti acasd. La mprumutarea cértilor, cititorul are
obligatia si verifice starea cérgilor (pagini lipsa, locuri decupate din carte, sublinieri...) si s& semnaleze
posibilele deterio-rioréri, in vederea evitérii unei imputéri ulterioare.

(5) Elevilor aflati in situatia de a nu frecventa orele de religie 1i se asigurd accesul in sala de
lectura si material bibliografic necesar pentru pregétire.

ART.15

(1) in incinta bibliotecii elevii au obligatia:

1. sa pastreze linistea, sd nu utilizeze telefoanele mobile in incinta sélilor de imprumut sau de lecturd si
sé foloseascd un limbaj decent.

2. sh foloseascd spatiului destinat bibliotecii scolare doar in vederea studiului individual; accesulla sala
de lecturd si in depozitul de carte se face firi bagaj, acesta fiind 4sat fie in sala de clas3,fie pe coridorul
bibliotecii (banii si obiectele de valoare se vor péstra de cétre utilizator);

3. sa semneze in dreptul fiecdrei carti Imprumutate; la restituire, cititorul are obligatia de a astepta
semnarea de primire a cértilor de cétre bibliotecar;

4. s protejeze publicatiile pe care le primesc spre consultare, si nu facd insemndri, sublinieri sausi
desprinda pagini, si nu ia notite pe cirti sau periodice §i si citeascd numai pe masa de lectura;

5. sé nu joace cirti,

6. si nu-i deranjeze pe ceilalti utilizatori prin comportament sau limbaj;

7. sd nu descarce si si nu instaleze programe pe calculatoare si si nu acceseze site-uri pe Internetcu
caracter pornografic, ofensator sau defdimator;

8. si nu consume alimente in sala de lecturd;

9. sd nu introduca in bibliotecd materiale usor inflamabile, toxice si urdt mirositoare;

(2)Incalcarea acestor obligatii atrage dupd sine avertismentul, suspendarea temporard sau,
dupacaz, definitiva, a dreptului de utilizare a serviciilor bibliotecii.

ART.16

(1) Bibliotecarul scolar initiazd si coordoneazi proiecte scolare §i extragcolare, activitifi de

lecturd, proiecte culturale dedicate marilor scriitori, camenilor de culturd, unor evenimente, organizeaza
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expozitii, targuri de carte, lansiri de carte si participd cu elevii la actiuni culturale desfasurate in
comunitatea locald/nationald/internationala.

(2) Bibliotecarul scolar promoveaza fondul documentar si resursele bibliotecii prin: afise de
prezentare, pliante, liste de publicatii, bloguri etc.

ART.17

(1) Evaluarea bibliotecii scolare se face pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare Tn vederea
stabilirii calificativului anual pentru functia de bibliotecar in invitamantul preuniversitar conformOrdinul

ministrului educatiei nationale nr.3597/18.06.2014
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CAPITOLUL XXI- Regulamentul cantinei
ART.1

(1) Prezentul regulament reglementeazd activitatea de la cantina/cantinele Liceului Teoretic
»Németh Lészl6”, situate pe str. Podul Viilor nr.19 (pentru nivelul prescolar st primar) si pe str.1 Mai
(pentru nivelul anteprescolar).

(2) in locatia de pe str. Podul Viilor nr.19 functioneazi cantina-catering, intruct aici se prepari
hrana pentru tofi copiii si se transporta la cresa unitétii de str.1 Mai, in conditiile prevazute de lege.

(3) Activitatea de cantind este organizatid pe tot parcursul anului scolar, cu exceptia lunii
august, cdnd activitatea este suspendata pentru efectuarea reparatiilor, igienizérilor in grupurile sanitare,
bucétirie si magazia de alimente.

ART, 2

(1) Administrarea cantinei este realizatd de catre administratorui de patrimontu, care réspunde de
organizarea gi functionarea in conditii optime a tuturor activititilor specifice activitatii de cantina.

(2) Plata hranei este asiguratd prin contributia lunard a périntilor copiilor inscrigi la Liceul
Teoretic ,,Németh Lasz]6”. Contributia pentru hrana zilnicd se stabileste in Consiliul de Administratie al
unitatii.

(3) Meniurile realizate la nivelul cantinei sunt stabilite sdptdmanal de cétre administratorul de
patrimoniu, bucétireasa si asistenta medicald. Fiecare meniu are retetar propriu/portie/copil.

ART.3

(1) Aprovizionarea cantinei se face in functie de meniul siptdmanal.

(2) Administratorul de patrimoniu va intocmi In timp util planurile de aprovizionare cu
produse le agroalimentare necesare in functie de numdirul persoanelor carc servesc masa la cantind,

(2) Activitatea cantinei presupune activitifi de aprovizionare, conservare §i depozitare a
alimentelor si a produselor agroalimentare necesare pentru prepararea hranei si procese tehnologice de
preparare si distribuire a hranei.

(3) Normele de profilaxie la cantine, cele de transport, depozitare, pastrare, conservare §i
preparare a alimentelor sunt cele stabilite de organele sanitare. Se impune respectarea riguroasi a

norimelor legale.
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ART. 4

(1) Pentru desfasurarea activititii in condifii de securitate alimentard, cantina trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:
- 54 detind document de Tnregistrare sanitar -veterinard emis de Directia Sanitar Veterinard Maramures;
- 54 se aprovizioneze cu materii prime numai din unititi autorizate si controlate sanitar veterinar, insotite
de documente care si ateste originea si calitatea acestora;
- sA asigure spatii corespunzitoare de depozitare a materiei prime;
- s8 aiba sursa autorizati de apa potabila;
- accesul personalului angajat si se facd numai prin vestiare tip filtru sanitarsd asigure spatii separate
pentru pregétirea alimentelor si pentru prepararea hranei (spattu zarzavat, spatiu carne, spatiu depozitare
oud);
- s detind spatiul necesar pentru debarasarea si spilarea veselei;
- s# asigure spatiu si utilaje frigorifice corespunzitoare pentru péstrarea alimentelor;
- sd asigure echipamentul de protectie si facilitatile pentru igienizarea personalului;
- 58 efectueze periodic actiuni de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
- sd respecte normele de gestionare a deseurilor menajere.

ART. 5 - Atributii
{(Administratorul de patrimoniu are urmétoarele atributii:.

- organizeazi gi controleazi munca personalului de Ingrijire in limitele stabilite deconducerea unittii;
- informeazi conducerea gridinitei despre activitatea desfasurati de cétrepersonalul de ingrijire;
- rdspunde de curdtenia gradinitei,/cresei, de incilzirea si iluminatul spatiilor;
- rispunde de inventar, nregistreazd in toate evidentele primareinventarul nou primit si il repartizeaza
pe responsabili si locuri de folosint;
- intocmeste lista zilnicd de alimente si urmireste folosirea rationali a acestora;

(2)Buciatireasa cantinei are urmatoarele atributii:

- pregateste hrana la timp §i in bune conditii;
- primeste alimente de la administrator dupd ce a participat la céntirirea acestorasi semneazd foaia de

alimeate;
- rispunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente siregulilor de pregitire

a mancirii;
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- cunoagte ratiile de alimente pentru fiecare copil;

- rdspunde de starea de curdtenic a bucatiriei, veselel, inventarului pe care il are In primire;

- asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor si in timpul cit serveste masa
copiilor;
- spald vesela in conditii corespunzitoare si o dezinfecteazi ori de céte ori estenevoie;
- depoziteazi in conditii igienice vesela;
- este obligatoriu s# poarte halat si boneta in permanenti stare de curitenie,
- cunoagte prevederile legii privind gospoddrirea fondului de produse alimentare;
- cunoaste reguli de dezinfectie a oudlor;
- respecti circuitele interne;
- respectd spatiile pentru fiecare produs alimentar: zarzavat, oud, carne crudd,carne fiartd, pdine,
diverse;

(3) Asistenta medicald are urmétoarele responsabilitati pentru buna functionare a cantinei:
- Intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor si respectidnd principiile alimentare, Tmpreund cu
bucétarul si administratorul;
- urméreste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si distribuirea alimentelor la
copii;
- consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatdrile privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancdrii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sinitate a acestuia, cu
interdictia dea presta activitdti in bucitarie pentru persoanele care prezintd febrd, infectii ale pieli, tuse
puternicd, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinti conducerii aceste constatari .

ART.6

(1) Conducerea liceului asigurd angajatilor efectuarea unor controale medicale, conform legilor
sanitare In vigoare: la angajare, periodic si ori de céte ori existd suspiciunea vreunei boli.

(2) Personalul din blocul alimentar va fi inspectat zilnic la inceputul programului, daci prezintad
semne de boald sau de oboseald fizicd avansata si va fi verificata starea de curdtenie a echipamentului de
protectie. in cazul in care o persoani prezinti probleme de sinitate nu va fi [isata si intre in spatiul de

preparare a alimentelor si va fi trimisi fa medicul de familie.
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(3) Angajatul are obligatia si anunte atunci cénd suferd de o boald transmisibild respectiv dacd
are simptomele unei boli gastrointestinale acute: hepatiti, diaree, stiri de vomad, febrd, angind cu febra,
are leziuni ale pielii infectate pe méini sau brate, scurgeri din nas, gét, urechi, locuieste in acelasi spatiu
cu persoane diagnosticate cu boli transmisibile prin alimente.

{4)Angajatii cu taieturi sau rani deschise nu trebuie s& manipuleze alimentele sau s atingd
suprafetele de contact cu acestea, dacé ranile nu sunt protejate cu materiale impermeabile 1a apa.

(5) Echipamentul de lucru (de protectie) trebuie sa fie purtat de tot personalul care manipuleazi
alimente, in timpul programului de lucru si trebuie sd indeplineascd urmétoarele conditii:

- sd acopere imbracdmintea si pérul;

- s fie intotdeauna curat, complet si sd fie purtat pe tot parcursul zilet de lucru si numai In zona de
preparare a alimentelor;

- si fie impermeabil in pértile care vin 1n contact cu umezeala;

- incaltdmintea si fie adecvatd, sé protejeze picioarele, sd fie comodi, sd nu alunece.

(6) Echipamentul de lucru se va purta numai in timpul desfasurdrii operatiilor tehnologice si
numai In incinta spatiilor blocului alimentar.

(7) Persoanele care intrd in spatiile de preparare sau manipulare a alimentelor trebuie si-gi
mentind un Tnalt standard al igienei personale si al echipamentului de lucrupentru a evita transferul unor
contaminanti in alimente.

ART.7

(1) Se interzice personalului:
-sd intre In spatiul de lucru cu obiecte personale. Acestea se vor lisa intr-un loc special amenajat.
- s8 poarte bijuterii pe degete (exclusiv verigheta) sau ceasuri;
- s aibé parul lung desfécut sub bonet sau capelina, fird folosirea unor ace de pir;
- s4 fumeze in spatiile alimentare sau sd consume bauturi alcoolice;
- sé 1si atingd nasul, gura, pérul sau pielea in timpul lucrului cu alimente;
- sd strdnute sau sd tuseasci deasupra alimentelor neprotejate, dupa strénut sau tusit este obligatorie
spilarea mainilor; '
-si lucreze cu alimente dac# are rini sau tiieturi pe méini sau brate nacoperite cu bandaje sau plasturi in
culori vizibile §i impermeabile la actiunea apei (dacd este cazul, se vor purta minusi care si acopere

rinile).
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(2) Vizitatorii care intrd In spatiul de lucru se vor supune acelorasi reguli referitoare la
siguranta alimentului ca si personalul stabil, adicd: si poarte echipament de protectie a alimentului; sa-si
spele mdinile nainte de intrarea in spatiul de preparare a alimentelor; si respecte regulile de
comportament privind siguranta alimentelor.

(3) Instruirea personalului care manipuleazi produse alimentare in tegaturd cu igiena personala si
regulile de comportament privind siguranta alimentelor trebuie efectuatd periodic, de citre persoane
autorizate.

(4) Fiecare persoand care lucreazd in blocul alimentar, trebuie si fie constientd de importanta
rolului séu, pentru evitarea contamindrii si deteriordrii calitdtii alimentelor. Pentru informare si
constientizare se folosesc elemente de avertizare sau afisarea unor instructiuni de lucru dispuse in blocul
alimentar, la loc vizibil.

ART.8

(1) Operatiile tehnologice care se desfasoard In blocul alimentar sunt:

- Receptia materiilor prime, a materialelor auxiliare si a ambalajelor;
- Depozitarea materiilor prime, a materialelor auxiliare, a semifabricatelor i aproduselor finite;
- Prelucrarea tehnologicé;
- Servirea mesei
(2) fn vederea identificarii punctelor critice de control (PCC), estc necesar a se cunoagte
ctapele fluxului tehnologic. Aceste etape sunt:
- Receptia materiilor prime;
- Depozitarea,
- Prelucrarea primara;
- Prelucrarea termica;
- Récirea semipreparatelor si a produselor finite;
- Servirea preparatelor;

(3) La receptia materiilor prime se verifica:
- materiile prime sé fie aprovizionate de la furnizori verificati, care s garanteze cé respecti principiile
HACCP (principiile care reglementeazi normele de igiend, bunele practici de lucru, regulile privind
manipularea, depozitarea, transportul alimentelor sau supravegherea fluxului tehnologic pentru a elimina

potentialele riscuri asupra sanatatii);
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- documentele de fnsotire a mirfii (factura/ aviz de expeditie, declaratie de conformitate);

- cantitatea livrati corelatd cu comanda de aprovizionare;

- caracteristicile organoleptice si fle corespunzatoare produsului aprovizionat (culoare, miros,
consistentd);
- ambalajul de protectie s& nu fie deteriorat;
- pentru produsele perisabile se verificd temperatura la receptie;
- starea etichetelor: integritate, lizibilitate;
- termenul de valabilitate;
- starea de igiend a mijlocului de transport.

(4) In cazul in care materiile prime sau ambalajele nu corespund uneia din cerintele mentionate,
acestea nu sunt receptionate §i se noteazi in fisa de receptie motivul refuzului.

(5) In spatiile de depozitare a materiilor prime si a produselor finite trebuie si se verifice:
- starea de igiend a spatiilor de depozitare: spatiile de depozitare si incintele frigiderelor si
congelatoarelor se mentin curate in permanenta;
- temperaturile de depozitare - valori care se noteazi In fiecare din fisele defnregistrare a temperaturilor
de 2 ori / zi;
- durata de depozitare ~ Incadrarea produselor in termenul de valabilitate si verificarea lor astfel incét sa
se mentind pe toatd durata depozitdrii caracteristicile de calitate corespunzitoare ale materiilor prime,
produselor finite;
- identificarea produseclor alimentare prin etichetele furnizorilor si/sau prin etichetele interne (produsul,
data receptiei, data si ora prepardrii, termen de valabilitate/data expirarii);
-respectarea principiului FI-FO (primul intrat - primul iesit);
- trebuie asigurate conditiile specifice pentru depozitarea corespunzétoare a diferitelor grupe de materii
prime si produse finite.

ART.9

(1) Pregatirea preliminara reprezinta operatiile pe care le suferi materiile prime si auxiliare pana
la obtinerea semipreparatelor curate, salubre din care se prepard mancarea si presupune eliminare
ambalaje de transport, eliminare ambalaje individuale, sortare, spdlare, curdtire, fasonare, transare,

maruntire, tiiere, condimentare.
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(2) In timpul operatiilor de pregitire primardi se iau toate misurile de prevenire a contaminrii
alimentelor (specifice fiecdrui tip de alimente): spélare carne, peste, oud, legume.

(3) In etapa de spilare se va tine cont de:

- starea de igiena a suprafetelor de lucru (mese de lucru, tocatoare), a ustensilelor de lucru (cutite, site,
mixer, etc) va fi verificatd inainte de efectuarea operatiilor;

- alimentele usor perisabile vor fi prelucrate rapid (transare carne, eviscerare peste, etc), in sarje mici,
evitdnd mentinerea lor la temperaturi mai mari de15°C mai mult de 30 minute;

- personalul care manipuleazi alimentele va {i instruit periodic si va avea bune practici igienice ;

(4) Decongelarea carnii se poate face prin mai multe metode:

- Scoaterea cérnii congelate din congelator cu 24 ore inaintea folosirii si decongelarea in frigider, la
temperaturi de maxim 4°C;
- Decongelarea céirnii in apa rece curgatoare in timp maxim de 4 ore;

ART. 10

(1) Tratamentul termic al produselor preparate In bucatirie asiguri pe langé obtinerea gustului si
a aspectului specific si o distrugere a microflorei existente in materiile prime;

(2) Prelucrarea termicd a produselor culinare trebuie condusa astfel incdt sid se mentind pe cat
posibil valoarea nutritivd a acestora, dar adoptdndu-se regimuri de temperaturd si timp care sd fie
suficiente pentru a distruge formele vegetative ale microorganismelor.

ART.11

(1) La manipularea materiilor prime si a produselor finite, trebuie sa se respecte normele de
igiena pentru protectia alimentelor, pentru a evita contaminarea produselor.

ART.12

(1) Contaminarea microbiologica incrucisati se poate produce in cazul:

- contactului produselor finite cu materii prime nespélate (legume, fructe, oud, etc);

- contactului cu produse animaliere netratate termic (ex: sange, ou crud, etc);

- contactului produselor finite cu ambalaje provenite de la materiile prime (pungi, cutii din carton,
ambalaje de transport, cofraje oud),

- contactului intre alimente si personalul purtitor de agenti patogeni (bolnav sau cu leziuni ale pielii) /
echipamentul de protectie murdar al personalului / maéinile nespélate ale personalului (dupi folosirea

toaletei sau dupi efectuarea alteioperatii neigienice);
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- contactului Intre alimente si echipamentele / ustensilele de lucru / suprafetele de lucru necuritate sau
incorect dezinfectate dupé folosirea lor la o altd operatie;

- contactului intre alimente i ambalajelele alimentare de unicd folosintp (utilizate pentru ambalarea
alimentelor vandute la pachete) care au fost depozitate neprotejate sau manipulate in conditii neigienice;
- utilizérii veselei din sala de mese, insuficient igienizatd sau incorect depozitata / manipulatd dupa
spalare.

(2) Contaminarea fizicd cu corpuri strdine metalice sau nemetalice este posibild in procesul de
preparare. Controlul acestor pericole trebuie riguros realizat, astfel incdt produsele alimentare sa fie
protejate, iar eventualele produse contaminate sd poatd fi identificate si eliminate din consum.

(3) Contaminarea chimicé este pufin probabild; este Insd posibild, mai ales cu substante folosite
la curditenie/dezinfectie sau dezinsectie/deratizare. Aceste substanfe vor fi manevrate cu atentie, vor fi
depozitate in locuri special amenajate, vor fi utilizate respectdnd concentratiile indicate de producatori si
se vor cldti cu apa potabild toate suprafetele echipamentelor sau ustensilelor care intrd in contact cu
produsele alimentare, dupa executarea operatiilor de spalare-dezinfectie sau dezinsectie- deratizare.

(4) Principalele masuri pentru prevenirea contaminarii:

- se elimind ambalajele de transport ale materiilor prime (ex: cutii din carton, cofraje oud) Tnainte de a
ajunge n zona de preparare a alimentelor sau in cea de manipulare a produselor finite;

- materiile prime si produsele finite se vor separa fizic sau daca nu este posibil, nu vor fi prezente in
acelasi timp In acelasi spatiu fizic;

- separarea zonelor salubre de cele insalubre (spatii diferite pentru legume murdare, legume curate, oud
murdare, oud curate, etc);

- intre operatiile intermediare se vor efectua curatenii si dezinfectéri;

- operatiile de spalare carne, peste, oua si legume se fac utilizand doar apa potabil;

- capacele cutiilor de conserve se sterg inainte de deschidere cu o lavetd umeda curatd;

- nu se vor portiona in acelasi timp tipuri diferite de carne;

- U se vor portiona n acelasi timp tipuri diferite de mezeluri, branzeturi;

- dupi fiecare tip de produs se vor igieniza blaturile de lucru, cutitele si suprafetelede lucru;

- se vor folosi tocdtoare diferite identificate vizibil pentru carne crudi, carne gaititd, peste, legume,
fructe, pdine;

- starea de igiena a toc#toarelor, cutitelor si suprafetele de lucru se va verifica inainte de fiecare

folosire;
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- colectarea deseurilor se realizeazd in saci de plastic de unici folosinti;

- deseurile se aruncd In container cu capac previzut la interior cu sac de plastic; containerul va fi golit
periodic, pentru evitarea deversarii.

- personalul care manipuleaza alimentele va fi instruit periodic si va avea bune practici igienice;

- accesul operatorilor in spatiile de depozitare si de preparare a alimentelor se va face numai dupi
scoaterea hainelor si inciltdmintei de strada si imbracarea echipamentului de lucru complet si curat;

- dupé folosirea toaletei, personalul va fi educat si obligat si-si spele si dezinfecteze méinile; etc) ;

- echipamentele, ustensilele si suprafetele de lucru, lavetele vor fi curatate sidezinfectate la sfarsitul zilei
de lucru sau ori de cite ori este necesar;

- 1n functie de riscul microbiologic, se vor utiliza 4 seturi de ustensile de igienizare (méturd, géleats,
mop) pe zone: bucdtirie, holuri, toalete, sili de grupi, care vorfi identificate, depozitate si utilizate
separat;

ART. 13

(1) Zilnic, din alimentele preparate trebuie sa se preleveze probe, care vor fi pastrate 48 de
ore la frigider, cu etichtarca corespunzitoare, conform legii.

ART. 14
(1) Curitenia curentd, permanentd se face pe parcursul zilei, ori de céte ori este nevoie, in
timpul desfisaurarii procesului de preparare a alimentelor sau de depozitare.

(2) Curdtenia zilnicd se face la sfarsitul programului de lucru si constd in protejarea si
depozitarea produselor alimentare, igienizarea echipamentelor, ustensilelor, suprafetelor si spatiilor de
lucru.

(3) Curitenia generald se efectueazd periodic si implicd o atentie deosebitd deoarece trebuie
realizatd detaliat astfel incat sa se asigure curdtarea / igienizarea tuturor spatiilor (pardoseald, pereti,
tavane, corpuri de iluminat, carcase.

(4) Curitenia se face de sus in jos (tavane, hote, pereti, rafturi, utilaje, mese de lucru, ustensile de
lucru, pardoseald) si dinspre zonele curate spre cele murdare (bucétiirie, spatii de depozitare, holuri,
toalete) utiliznd ustensilele de igienizare specifice fiecirei zone.

(5) Ordinea de efectuare a activitatii de igienizare este urmaitoarea:

- curdfare mecanica;
- spélare cu detergenti;

- clitire, dezinfectie, clitire;
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ART.15

(1) Dotarea si aprovizionarea cu materiale si substante necesare curdteniei, dezinfectiei si
deratizirii, se face permanent de cétre administrator, de la firme autorizate.

(2) Vestiarul personalului este amplasat 1n afara spatiului de lucru si este dotat cu grup sanitar,
prevazut cu chiuveta pentru spélarea méinilor, alimentatd cu apa curentd rece si caldd si dotatd cu

materiale necesare igienei personale.

(3) In blocul alimentar exista spatii special amenajate de depozitare a alimentelor, de pregitire
preliminari si finald a alimentelor, pentru evitarea contamindrii incrucisate.

(4) Pavimentul din blocul alimentar, este acoperit cu gresie si prevazut cu sifoane de
pardoseali cu site pentru evacuarea apei rezultate din spélarea pavimentului.

(5) Tavanele sunt finisate astfel incét sd se prevind acumularea murdériei, formarea igrasiei si
acumularea prafului. Peretii sunt usor de curitat, fiind acoperiti cu faiantid amplasata la nivel optim.

(6) Bucitiria este prevazuti cu hotd pentru evacuarea aburilor. Sunt folosite dezumidificatoarele,
la nevoie.

(7) Ferestrele sunt din geam termopan si sunt prevazute cu plase de protecfie contra
insectelor. Usile sunt fabricate din materiale netede, usor de curitat si de dezinfectat.

(8) Suprafetele de lucru sunt din blaturi cu destinatie precisd pentru fiecare activitate, iar
chiuvetele sunt din material inoxidabil.

(9) Frigiderele sunt in stare bunid de functionare, dotate cu termometre si grafic de notare a
temperaturii.

(10) Vesela si tacAmurile se spala in spatiul special amenajat, dotat cu chiuveta de inox cu doud
cuve, pentru spilare, dezinfectie si clitire. Se usuci prin zvéntare pe uscitorul din material inoxidabil si
se depoziteazi in mobilierul din dotare.

ART. 16

(1) Urmiétoarele fapte se considera abateri:

- distrugerea, sustragerea, alterarea sau falsificarea documentelor de evidentd (prescolari, materiale,
intrari-iesiri, acces, etc.);
- furnizarea de informatii false cu rea intentic administratiei;

- tulburarea sau Tmpiedicarea desfdsuririi activititilor administrative prin acte reprobabile;

- utilizarea neautorizatd a mijloacelor din dotarea cantinei

- intrarea neautorizatd in spatii in care accesul este reglementat prin norme si dispozitii.
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CAPITOLUL XXII- Dispozitii finale

ART. 1.

(1) Unitatea de invdtdmant are obligatia publicarii pe site-ul propriu si prin orice altd forma de
comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, a existentei/inexistentei autorizatiei de securitate
la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmént, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

ART.2

(1) Prezentul regulament se revizuieste anual sau de cdte ori este necesar si intrd In vigoare dupi
aprobarea acestuia in Consiliul de Administratie al unititii,

(2) Regulamentul poate fi modificat si completat in concordantd cu prevederile normelor legale

in vigoare sau dacd necesititile interne ale unitatii de invitimant.
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